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(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJA 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
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()vERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJAL 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 

DE CAUCAIA  atinente ao exercício financeiro 2015, elaborada em conformidade com a 

Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

/ ML/5'-- 
ANTON 1 

ffl 
s VIRA DE MOURA 

Pr; idente - ADECA 
CP 091.909.453-87 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL [)P 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 67, DE 30 DE JANEIRO DE 2013 

Nomeia ANTONIO VIEIRA DE 
MOURA para o cargo de 
Presidente da Agência de 
Desenvolvimento do Município 
de Caucaia S.A. - ADECA. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaía, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear ANTONIO VIEIRA DE MOURA para ocupar o cargo 
de provimento em comissão de Presidente da Agência de 
Desenvolvimento do Município de Caucaia S.A. - ADECA, 
símbolo ADECA 1, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e 
quinhentos reais), integrante da estrutura organizacional básica do 
Poder Executivo, criado pela Lei n° 2.393, de 30 de janeiro de 2013, 
com exercício funcional na Agência de Desenvolvimento do Município 
de Caucaia S.A. - ADECA. 

Art, 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria da Agência de Desenvolvimento do Município de 
Caucaia S.A. - ADECA, consignada no vigente orçamento do Poder 

eçt,Jtivo Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de 
janeiro de 2013. 

WASHINGTON LÚÏZDE 41ÏEIiiA)GOIS 
Prefeito Muni pai 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-127813342-8055 



(;ovERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N°03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

11.01-AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 

Nome do Servidor (Gestor): 

ANTONIO VIEIRA DE MOURA 
Cargo/Função: 

PRESIDENTE - ADECA 
CPF: 

091.909.453-87 
Matrícula: 

54863 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/ 2015 
Nomeação/Designação Ato N°: 

ATO N°67 
Data do Ato: 

30/01/2013 
Data da Publicação: 

30/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenadorda Despesa 
Data do Ato: 

30/01/2013 
Data da Publicação: 

30/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

RUA JOSÉ VILAR, 1450 - APTO 1101 
Bairro/Distrito: 

MEIRELES 
Município: 

FORTALEZA 
UF: 

CE 
CEP: 

60.125-000 
Telefones: 

(85) 3342-7415 19981-9890 

Secretário de Finanças: Ord Despesa: 

ASS:  	 ASS: 	
// 

j 	 ASS: 

NOME: Ramiro César de Paula Barroso 	NOME:,co. Á1to io do Nascimento Neto 	NOME: tonio Vieira de Moura 

MAT.: 54859 	 MAT.r( 010648/O-I -(CRC/CE) 	 MAT.: •863 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600-- Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



648/0-0 

ASS:  	 ASS: 

NOME: Ramiro César de Paula Barroso 	NOME: Fco. 

MAT.: 548519 	 MAT.: 01 

ento Neto nton. do Nasc 

Secretário de Finanças: 	 Contador: 

RC/CE) 

Ordenad Despesa: 

ASS: 

NOME: tonio Vieira de Moura 

MAT.: 5'863 

G ()VERN() MUNICIPAL DE 

GALJ CMA 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

12/2015 
órgão: 

11-AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 

Unidade orçamentária: 

01-AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 

ff 
CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2.593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financeqcontabil@cimail.com  

Email: 

fannetto(ãgmaiI.com  

CAUCAIA/CE, 3 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



G ()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e Fluxo de Caixa 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



P
e

rí
od

o:
  0

1
/0

1
/2

0
1

5
  a

  3
1

/1
2/

2
0

1
5

  
(N 
a) 

-D 
o 

-Q 
E 
a) 
N 
a) 
o 
a) 

CD 

cl) 
C) 
o 
o c 
C3 

ccl 
o 
a- 
co 

o 

a- 
ci) 

o 
o 

= l eu 

-co 0: 

to 

$u) 
o. 
(n O) 

C"J 
cl 
co 
N 

cl) 
c1) 

('4 
cl 
co 

Cl') (1) 

2
.0

2
0
.2

71
 ,
0

0
  

2
.0

2
0
.2

7
1

,0
0

  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

B
a

la
n
ço

  O
rç

a
m

e
nt

á
ri

o
  

3
1
  -
  A

G
Ê

N
C

IA
  D

E
  D

E
S

E
N

V
O

LV
IM

E
N

TO
 D

O
 M

U
N

IC
ÍP

IO
 

R
 

R
e

  

O
U

T
R

A
S

  D
E

S
P

E
S

A
S

 C
O

R
R

E
N

T
E

S
  

P
E

S
S

O
A

L
 E

 E
N

C
A

R
G

O
S

 S
O

C
IA

IS
  

IN
V

E
S

T
IM

E
 

D
E

S
P

E
S

A
S

  C
O

R
R

E
N

T
E

S
  

O
u
tr

a
s
  D

ív
id

a
s
  

O
u
tr

a
s
  D

iv
id

a
s
  

0, 
.0 

is 
ii 
(.1 

cl 
cl 
C) 

C) 
CD 
cl 

(0 
Cl) 

co 

c'J 

CD 
cl 
CD 

CD 
cl 
cl 

C) 
(0 
(0 
cl 
N 
CO 

Cl) 

CD 
cl 
C) 

C) 
cl 
cl 

C\4 
CD 
co 

Cl) 
Cl) 

3
 

r- r - cccco 
CO CO CO 
N- N. N - coL(cl 

N 

r'- (o- co- co,  

co cc) co 

C"J C'J CJ 

CD cl cl 
CD CD  
cicld 

CD cl cl 

CD cl cl 

	

c') 	co cl cl cl 

M cl CO N- cl) c' 
C"J (0 (0 (0 (J) N• 
co co co co cl t 

	

0) 	 - N It - 

	

. 	- 

cl) co c) cl CD 
- cc 

co co co 
cl cl 

CD cl) - 
C') 
C1) C1) 

r- co - cl cl cl 
N cl) N cl, cl cl 
CD O) cl cl cl cl 
co co co 

co co 
Cl') 
C1) cl') 

N- (0 	cl cl cl 
N cl) r cl cl, cl 
cl co cl cl cl cl 
co co co 

- co co 
Cl') 
Cl') Cl) 

cl cl cl cl cl cl 
cicicicicicl 

cl - N- u) ('4'  
cl LI) cl') co co N-

NL( cl.  
- r- cO cl (0 

Cl') (0 (D'-  ('- - 

co 

o 
co 

'CD 
3- 

9
4
8
.1

7
1

,0
0
  

C'4 
co co 
cl 
Cl) Cl) 

cl 
co 

cl') 
C1) 

("4 
cl 
co 
N 

M 
Cl') 

C) 
CD 
CD 

 

9
4
8
.1

7
1

,0
0

  

 

C) 
cl 

co 
co 

co 
co 

CD 
Cl') 
cl) 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
  

cl cl cl cl cl 
C) - c '  

CN 
co (o coco r'- 
co 	cl 
co cl co co co 
LO co co co '14' 
co co ' ' 

o 
(5 

1
.5

2
0
.7

0
4

,0
0

 

2
.0

2
0
.2

7
1
0
0
 

cl) 
CD 
a) 
o 
a) 

cl) 
CD -o 
CD 
o 
.0 
(1) 

> + 
> 

x 

> 
-CD 
a) 
o- 

(1) 

5, 

o 
-a) 
o 

5' 
+ 

11 

5 

CD 
O 



E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
 

P
er

ío
d

o
:  0

1
/0

1
/2

0
1
5
  a

  3
1/

1
2

/2
0

1
5

 
cD 

a) 
D 
o 
-o 
E 
(L) 
N 
a) 
o 
a) 
-o 
CD 

a) 
O 
CD 

o 

o 
ri 
-o 

o 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

B
a

la
n
ço

  O
rç

a
m

e
nt

á
ri

o
  

o 
Ii 

o 
z 

o 
o 
o 
z 
w 

o 
> 
z 
uJ 
(1) 
w 
o 
w 
o 

o 
z 
uJ 
o 

(Y) 

P
ág

in
a.

-.2
  /
  1

8  
S

is
te

m
a  

G
E

S
T

O
R

 -
 M

ód
ul

o:
  B

a
la

n
ço

  C
o

nt
áb

il  

1 

. 
—+ 

II 

QqQ 

6
.4

8
1,

00
  

0
,0

0 

6
.4

8
1,

0
0 

0,
00

  

0,
00

 

6
.4

81
,0

0  

E 
C

an
ce

la
d

o
s  

(e
)  

1
.4

76
,4

6  

1
.4

76
,4

6 
1.

47
6,

46
 	

7.
95

0,
00

 1
 	

7.
95

0,
00

1 	
0,

00
1 	

1.
47

6,
46

  

C
a

n
ce

la
d

o
s  

(d
)  5

.8
09

,1
5 

95
3,

4
3

  

4
.8

55
,7

2  

17
.2

55
,5

3  

17
.2

55
,5

3 

2
3

.0
64

,6
8  

P
ag

o
s  

(d
)  

ci ci 
ci 	ci 
CD CD 

P
ag

o
s  

(c
)  4.

21
4,

2
2

 

3.
83

7,
42

  

37
6,

80
  

0,
00

 

0
-Q

  CN1 c'JI 

(-'JI 

j 

L
iq

u
id

ad
o

s  
(c

)  

7.
95

0,
00

 

7.
95

0,
00

  

E
m

  3
11

12
 d

o  
E

xe
rc

íc
io

  A
nt

e
ri

o
r  

(b
)  9.

58
5,

22
 

3.
83

7,
42

  

5.
74

7
,8

0  

0,
00

 

0,
00

 

LL)I 

E
m

  3
1/

12
  d

o
  

E
xe

rc
íc

io
  

A
n

te
ri

o
r  (

b
)  

7.
95

0,
00

  

7.
95

0,
00

  LÇ)I 

E
m

  E
xe

rc
íc

io
s  

A
n

te
ri

o
re

s  
(a

)  

6
.9

19
,1

5  

95
3,

43
  

5
.9

65
,7

2 

17
.2

55
,5

3  

17
.2

55
,5

3  

2
4

.1
74

,6
8  

E
m

  E
xe

rc
íc

io
s  

A
n

te
ri

o
re

s  
(a

)  

1.
4

76
,4

6  

1.
47

6,
46

  

R
es

to
s  

a
  P

ag
ar

  N
ão

  P
ro

ce
ss

ad
o

s  

D
E

S
P

E
S

A
S

  C
O

R
R

E
N

T
E

S
 

O
U

T
R

A
S

  D
E

S
P

E
S

A
S

  C
O

R
R

E
N

T
E

S
 

T
ot

a
l 

R
es

to
s  

a
  P

ag
ar

  P
ro

ce
ss

ad
os

  e
  N

ão
  P

ro
ce

ss
a

d
o

s  
L

iq
u

id
ad

o
s  

D
E

S
P

E
S

A
S

 C
O

R
R

E
N

T
E

S
 

P
E

S
S

O
A

L 
E

 E
N

C
A

R
G

O
S

 S
O

C
I A

IS
  

O
U

T
R

A
S

  D
E

S
P

E
S

A
S

 C
O

R
R

E
N

T
E

S
  

D
E

S
P

E
S

A
S

  D
E

 C
A

P
IT

A
L 

IN
V

E
S

T
IM

E
N

T
O

S
 

co 



P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

I C
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

  

B
a

la
n

ço
  F

in
a

n
ce

ir
o

  

3
1
  -
 A

G
Ê

N
C

IA
 D

E
  D

E
S

E
N

V
O

L
V

IM
E

N
T
O

 D
O

  M
U

N
IC

ÍP
IO

 

P
á
gi

n
a

.:
1

  /
 1

8
 

S
is

te
m

a
  G

E
S
T

O
R

 -
 M

ó
d

ul
o

:  
B

a
la

n
ço

  C
o

nt
á
b
il
 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1

5
  

P
e
rí

od
o

:  0
1

/0
1/

2
0
1
5
  a

  3
1

/1
2/

2
0

1
5

  

(1) 
o 
-o 
cQ) 
o- 
(/) 
o 

E
sp

e
ci

fic
a

çã
o

 	
E

xe
rc

íc
io

 	
E

xe
rc

íc
io

  
A

tu
a
l 	

A
n

te
ri

o
r  

D
e
s
p

es
a  

O
rç

a
m

e
n
tá

ri
a  

(V
I)

 	
33

4
.7

8
0
,2

7 

O
rd

in
a
ri

a 	
3

3
4

.7
8
0
,2

7
  

T
ra

n
s
fe

rê
n

c
ia

s  
F

in
a
n
c
e
ir

a
s  

c
o

n
c

e
d
id

a
s
  (

V
II

) 	
0
,0

0
 

P
a

g
a
m

e
n

to
s
  E

x
tr

a
o

rç
  a

m
e  

nt
á

ri
o

s
  (

V
II

I)
 	

4
8

.3
2
0
,5

6  

C
o
n
tr

ib
u

ic
a
o
  P

re
v

id
e
n
ci

a
ri

a
  -

 IN
S

S
 	

1
6
.7

6
2
,0

2
  

C
o
n
tr

ib
u

ic
a
o
  P

re
v

id
e
n
c
ia

ri
a
  -

 R
e
g
im

e
  P

ro
p

n
o

 	
3
.5

7
1

3
2

  

C
o
n
tr

ib
u
iç

ã
o
  S

in
d

ic
a
l
 

A
n
u
a
l 	

5
2
6
,8

6
 

E
M

P
R

E
S

T
1M

O
 C

E
F

 	
6

.8
9
0
,2

8
  

IR
R

F
 	

8
.4

0
5
,8

6
  

R
e
st

o
s  

a
  P

a
g

a
r  
2

0
1

4
 	

1
2

.1
64

,2
2

  

S
a
ld

o
  p

a
ra

  E
x

e
rc

íc
io

  S
e

g
u

in
te

  (
IX

)  
C

a
ix

a
  e

  E
q

u
iv

a
le

n
te

  d
e
  C

a
ix

a 	
2
9
0
.1

9
7

,7
8

  

13
.1

3 	
1
0
.6

1
2

-7
 (

 D
E

S
E

N
V

O
L
V

IM
E

N
T

O
 E

C
O

N
 	

) 	
2
.0

6
2

,9
6

  

13
.1

3 	
6
2
.2

0
1
-X

 (
A

G
.  

D
E

S
.  
C

A
U

C
A

IA
 	

) 	
2
3
4
.9

8
1
,6

1
  

C
E

F
 	

2
.7

8
1

-5
(

2
7
8
1
 	

) 	
6
.7

0
1
,0

3
  

C
E

F
 	

3
.4

2
9

-3
  (

A
D

E
C

A
 	

) 	
4

6
.4

5
2
,1

8
  

D
e
p
ó
s

it
o

s
  R

e
s
ti

tu
ív

e
is

  e
  V

a
lo

re
s
  V

in
c
u

la
d

o
s
 	

0
,0

0
 

T
o

ta
l 
(X

)  
=

 (V
I  
+

 V
II

 +
 V

II
I 
+

 IX
) 	

6
7
3
.2

9
8
,6

1
 

In
gr

e
ss

o
s  

E
sp

e
ci

fic
a

çã
o

 	
E

xe
rc

íc
io

  
-
 

E
xe

rc
íc

io
  

A
tu

a
l 	

A
n

te
ri

o
r  

R
e
c
e

it
a  

O
rç

a
m

e
n
tá

ri
a  

(1
) 	

2
1
.5

7
3
,6

7
 

O
rd

in
a
ri

a
 	

2
1
.5

7
3
,6

7
  

T
ra

n
s
fe

rê
n

c
ia

s  
F

in
a

n
c
e
ir
a
s
  R

e
c
e

b
id

a
s
  (

II
) 	

3
7
7
.2

8
2
,3

2
 

A
G

Ê
N

C
IA

 D
E

  D
E

S
E

N
V

O
L
V

IM
E

N
T

O
  D

O
  M

U
N

IC
IP

IO
  D

E
  C

A
U

C
A

IA
  S

.A
. 	

3
7

7
.2

8
2
,3

2
  

R
ec

e
b

im
e

n
to

s
  E

  x
tr

a
o

rç
a

m
e
  n
tá

 r
io

s
  (
II
I)

 	
5
7
.3

1
7
,0

4
 

C
o
n
tr

ib
u
ic

a
o
  P

re
v

id
e
n
ci

a
ri

a  
-
 IN

S
S

 	
1
6
.4

6
8
,6

0
  

C
o

nt
ri

b
u
ic

a
o
  P

re
v

id
e
n
ci

a
ri

a  
-
 R

e
g
im

e
  P

ro
p
ri
o
 	

3
.8

3
7

.1
0
  

C
o
n
tr

ib
u
iç

ã
o
  S

in
d
ic

a
l  A

n
u
a
l 	

5
2

6
,8

6
  

E
M

P
R

E
S

T
IM

O
  C

E
F

 	
6
.8

9
0

,2
8  

E
m

pe
n

h
a

d
o
  a

  P
a

g
a
r  

P
ro

ce
ss

a
d
o
 	

4
.5

9
2

,0
3

  

IR
R

F
 	

2
5
.0

0
2

,1
7  

S
a
ld

o
  d

o
  E

x
e
rc

íc
io

  A
n
te

ri
o

r  
(I

V
)  

C
a

ix
a
  e

  E
q

u
iv

a
le

n
te

  d
e
  C

a
ix

a
 	

2
1
7
.1

2
5
,5

8  

13
.13

 	
1
0
.6

1
2
-7

  (
  D

E
S

E
N

V
O

L
V

IM
E

N
T

O
 E
C

O
N

 	
) 	

4
8
6
,7

0
  

13
.13

 	
6

2
.2

0
1

-X
  (

A
G

.  D
E

S
.  

C
A

U
C

A
IA

 	
) 	

2
1

5.
6
9

5,
3

7  

C
E

F
 	

2
.7

8
1
-5

 (
2
7
8

1
 	

) 	
9

4
3

.5
1
  

D
e
p
ó

s
it
o
s
  R

e
s
ti
tu

ív
e
is

  e
  V

a
lo

re
s
  V

in
c
u

la
d

o
s
 	

0
,0

0
 

w 
00 
a, 
N 

5' 
+ 

+ 

+ 

II 

2 
o 



o 

Oo- 
z P

e
rí

od
o:

  0
1

/0
1
/2

0
1

5
  a

  3
1
/1

2/
2
0

1
5
  

D
C

A
S

P
  (
A

rt
.  1

0 ,  I
II

 d
a

  P
o

rta
ri

a  
n

° 
7
0
0
  d

e
  1

0
  d

e
  D

e
ze

m
b

ro
  d

e
  2

0
1
4
)  

o '- 
: 

uJ< 

o 

w 

E
sp

e
ci

fic
a

çã
o

  

P
á
g
in

a
.:
2

 1
1

8
  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L

  D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
  

o 
o-
'o 
z 

o 
o 
o 
1— z 
uJ 

o > z 
w 
(1) 
w 
o 

2 uJ 
o o 

c o  
z 

0 (D 0' 
co 
co 
cOr) 

E
sp

e
ci

fic
a
çã

o
  

-
 

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
 -

 M
ó
d
u
lo

:  
B

a
la

n
ço

  C
o

n
tá

b
il 



R
E

S
U

L
T

A
D
O

S
 A

C
U

M
U

L
A

D
O

S
 

E
sp

e
c

ifi
ca

çã
o

  

S
U

P
E

R
Á

V
IT

S
 O

U
 D

É
F

IC
IT

S
 A

C
U

M
U

L
A

D
O

S
 -

  C
O

N
S

O
L
ID

A
Ç

Ã
O

  

S
U

P
E

R
Á

V
IT

S
 O

U
 D

É
F

IC
IT

S
 A

C
U

M
U

L
A

D
O

S
 

P
A

S
S

IV
O

 N
A

O
-C

IR
C

U
L
A

N
T

E
 

R
E

T
E

N
Ç

Õ
E

S
 -

 E
M

P
R

É
S

T
IM

O
S

 E
 F
IN

A
N

C
IA

M
E

N
T

O
S

 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 N
Ã

O
 F
IN

A
N

C
IA

D
O

S
 A

 P
A

G
A

R
 

P
L

A
N

O
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IA
 E

 A
S

S
IS

T
E

N
C

IA
 M

E
D

IC
A

 

R
P

P
S

  
-
 R

E
T

E
N

Ç
Õ

E
S

  S
O

B
R
E

 V
E

N
C

IM
E

N
T

O
S

 E
 V

A
N

T
A

G
E

N
S

 

IM
P

O
S

T
O

  S
O

B
R

E
 A

 R
E

N
D

A
 R

E
T
ID

O
 N

A
 F
O

N
T

E
 -

 IR
R

F
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 N
A

C
IO

N
A

IS
 E

 C
O

N
T

A
S

 A
 P

A
G

A
R

 A
 L
O

N
G

O
 P
R

A
Z

O
 -

 C
 

C
O

N
S

IG
N

A
Ç

Õ
E

S
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 N
Ã

O
 F

IN
A

N
C

IA
D

O
S

 A
 P

A
G

A
R

 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

  N
A

C
IO

N
A

IS
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R
E

S
 N
A

C
IO

N
A

IS
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

  N
A

C
IO

N
A
IS

 E
 C

O
N

T
A

S
 A

 P
A

G
A

R
 A

 L
O

N
G

O
 P
R

A
Z

O
 

P
E

S
S

O
A

L
 A

 P
A

G
A

R
 -

  C
O

N
S

O
L
ID

A
Ç

Ã
O

 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 E
 C
O

N
T

A
S

  A
 P

A
G

A
R

 N
A

C
IO

N
A

IS
 A

 C
U

R
T

O
 P
R

A
Z

O
 -

 C
 

P
E

S
S

O
A

L
  A

 P
A

G
A

R
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R
E

S
 E
 C

O
N

T
A
S

 A
 P

A
G

A
R

 N
A

C
IO

N
A
IS

 A
 C

U
R

T
O

 P
R

A
Z

O
 

P
A

S
S

IV
O

 C
IR

C
U

L
A

N
T

E
 

O
B

R
IG

A
Ç

Õ
E

S
 T
R

A
B

A
L

H
IS

T
A

S
,  

P
R

E
V

ID
E

N
C

IÁ
R

IA
S

 E
 A
S

S
IS

T
E

N
C

IA
IS

 A
 P

A
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 E
 C

O
N

T
A

S
 A
 P

A
G

A
R

 A
 C

U
R

T
O

 P
R

A
Z

O
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 E
 C
O

N
T

A
S

  A
 P

A
G

A
R

 A
  L

O
N

G
O

 P
R

A
Z

O
 

P
e

rí
od

o:
  0

1
/0

1
/2

01
5
  a

  3
1

/1
2
/2

0
1
5
 

l'
,  

II
I 
d
a
  P

o
rt

a
ri

a  
n
°7

0
0

  d
e

  1
0
 d

e
  D

e
ze

m
b
ro

  d
e
  2

0
1

4
)  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
  

La La La La La N- 	CD O O O C) C) O O Li) La La La C) m n C) 
OCO 

La La La La La ('4 (') o o o o La La O CD (O La c) ('D La ti  La La 
('4 ('1 ('4 ai ('1 La 	 La La N- N- La co LO La La La co La 
	  a) 	 LaLaLaLaC) - OOCDO 

a) a) La La 	 La La ' 
C) O N- r- 	r- r- n n (') (') 
La La 	 La La La La 

N- N- N- NN- La 

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
 -

 M
ó

d
u
lo

:  
B

a
la

n
ç
o

  C
o

n
tá

b
il
 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

3
1

 -
 A

G
Ê

N
C

IA
  D

E
  D

E
S

E
N

V
O

L
V

IM
E

N
T

O
 D

O
  M

U
N

IC
ÍP

IO
 

B
a

la
n
ço

  P
at

ri
m

on
ia

l  

- o o o o o O O CD O O - 	 La N 	CD La 	LO La La La La La 

() 	LO O O O CD O O) O) 0) 0) O) La La La La La CD 0) 	La OL La La La La La La 
La La LI) La La N- N- N N- La 	La LO 	N- C I)J (N N 	(\J 

o.Q Nfl- 
ci 	 Ç) Ç) () Ç) ) O) a) a) a) 	a) ni 	 O) a) O) a) a) a) 

L Q) La 	 C) C) C) C) C) 

>< 
w 

	 NC'J (\J (N CN 	 La CD C\J  CD La 	CD O O CD CD CD 
LaLaLaLaLaLaLaLaLa U 
 

-  -CDCÓOOO 

Q 	N- La La La La La 	 CN N- La 	La (\J  CD O O O O O 
LI) La La La La  	 C) 	La LO 

Ci— 
o o o o O La La La LO 	a) O 

L. 

uJ 

c\J CN r 
LaLaLa 

o - 
c'J ai ai 
La La La 
La co La 

w 

7
6
4
.1

1
8

6
1

  

P
á
g

in
a

.:
1

 1
1

8
 

E
sp

e
ci

fic
a

çã
o
  

P
at

ri
m

ô
n
io

  L
íq

u
id

o
  

T
o

ta
l
 

d
o
  P

a
ss

iv
o
  

1&r La La La La La La CD CD La La (/3 (/3 La La La La 
a) a) O) O)e La La La co La La La N- N- La co La LO La LO La La 

La O LaLaLaLa cn C/3 'OOCDCD 

a) CD CD CD CD N- (/3 	 O) a) La La 	 La 
0) a) a) a) a) r) La 	 CD CD N- N- 	 r- N- (/3 (/3 (/3 (/3 

La La 	 La Li) Li) La 

A
T

IV
O

 C
IR

C
U

LA
N

T
E

 

C
A

IX
A

 E
 E
Q

U
IV

A
L

E
N

T
E

S
 D

E
 C

A
IX

A
 

C
A

IX
A

 E
 E
Q

U
IV

A
L
E

N
T
E

S
 D

E
 C
A

IX
A

 E
M

 M
O

E
D

A
 N

A
C

IO
N

A
L
 

C
A

IX
A

 E
 E
Q

U
IV

A
L
E

N
T

E
S

 D
E

 C
A

IX
A

 E
M

 M
O

E
D

A
  N

A
C

IO
N

A
L
 -

  C
O

N
S

O
U

D
A
I 

B
A

N
C

O
S

 C
O

N
T

A
 M

O
V

IM
E

N
T

O
 -

 D
E

M
A

IS
 C

O
N

T
A

S
 

C
A

IX
A

 E
C

O
N

O
M

IC
A

 F
E

D
E

R
A

L
 

E
S

T
O

Q
U

E
S

 

A
L
M

O
X

A
R

IF
A

D
O

  

A
L
M

O
X

A
R

IF
A

D
O

 -
 C

O
N

S
O

U
D

A
Ç

Ã
O

 

A
LM

O
X

A
R

IF
A
D

O
 G

E
R

A
L
 

A
T

IV
O

 N
Ã

O
  C

IR
C

U
L A

N
T

E
 

IM
O

B
IL

IZ
A

D
O

 

B
E

N
S

  M
O

V
E

IS
 

B
E

N
S

  M
Ó

V
E
IS

 E
M

 A
N

D
A

M
E

N
T

O
 

A
L
M

O
X

A
R

IF
A

D
O

 D
E

 M
A

T
E

R
IA

IS
 A

 S
E

R
E

M
  A

P
L

IC
A

D
O

S
 E

M
 B
E

N
S

 E
M

 

D
E

M
A

IS
 B

E
N

S
 M

Ó
V

E
IS

 

O
U

T
R

O
S

 B
E

N
S

 M
Ó

V
E

IS
 

B
E

N
S

  I
M

Ó
V

E
IS

 

o 
1> 

O 
-J 
o 
(I) 
z 
o 
(-3 
(1 

LU 
> o 
5 
La 
z 
LO 
La 

D
E

M
A

IS
 B
E

N
S

  I
M

Ó
V

E
IS

 

O
U

T
R

O
S

 B
E

N
S

 IM
Ó

V
E

IS
 



E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
  

P
e

rí
o
d

o
:  0

1
/0

1
/2

0
1
5
  a

  3
1
/1

2
/2

0
1
5
  

o 

a) 
D 
o 
-o 
E 
a) 
N 
cl) 

a) 
-o 
CD 

a) 

o 
CD 

o 

co 
co 
o 

co 
-o 

P
R

E
F

E
IT

U
R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L
  D

E
 C

A
U

C
A

IA
 

B
a
la

n
ço

  P
a

tr
im

o
n

ia
l 

o 
o-
o 
z 

o 
o 
o 
1— 
z 
w 

o 
> 
z 
w 
(1) 
w 
C) 
uJ 
o 

o z 
CUJ 
o 

co 
(o 
CN 

o) 

CD 
CD 

o 

P
a
ss

iv
o
  P

e
rm

a
n

e
n
te

  

co 
co 
co 
O) 
CD 
co 

co 
10 

O) 
CD 
co 

CD 

o 

CD 
o 

CD- 
CD 

CD 
CD 

CD 

o o 
o 

o o 
o 

CD 
CD 

o 

S
a

ld
o
  d

o
s  

A
to

s  
P

ot
e

n
ci

a
is

  P
a
ss

iv
o

s  

O
b

ri
g
a

çõ
e

s  
C

o
n
tr

a
tu

a
is

  

D
ir
e

ito
s  

C
o

n
v

e
n

ia
d

o
s  

e
  O

u
tr

o
s  

In
st

ru
m

e
n

to
s  

CD CD o 
CD o 

w 

E
sp

e
c

ifi
ca

ç
ã
o
  

co 
co 
CN 

co 

P
a
ss

iv
o
  F

in
a

n
ce

ir
o

  

a) 

E 
o 
o A

ti
vo

  P
e
rm

a
n
e
n

te
  

D
ire

ito
s  

C
o

n
v

e
n

ia
d
o
s  

e
  O

u
tr

o
s  

In
st

ru
m

e
nt

o
s  

CD 
CD 

CD 

G
a
ra

n
ti
a
s  

e
  C

o
n

tr
a
g

a
ra

n
ti

a
s  

C
o

n
ce

d
id

a
s  

CD o 
CD 

D
ir
e

ito
s  

C
o
n

tr
a

tu
a

is
  

o o 
o 

o 

O
u
tr

o
s  

A
to

s  
P

o
te

n
ci

a
is

  d
o

  A
ti

vo
  

o 
CD 

o 

O 
CD 

G
a

ra
nt

ia
s  

e
  C

o
n

tr
a
g

a
ra

nt
ia

s  
R

e
ce

b
id

a
s  

CO 
co 
co 

(\J 

cli o 
co 
O) 
co 
(\J 

A
ti
vo

  F
in

a
nc

e
ira

  

o 
o 
o 
co >< w 

C)  
co 
c 
ci 

E
sp

e
c
ifi

ca
ç
ã

o
  

S
a

ld
o
  d

o
s  

A
to

s  
P

o
te

n
ci

a
is

  A
ti

vo
s  

o 
CD 

O
u

tr
o
s  

A
to

s  
P

ot
e

n
  

P
á
g
in

a
.:2

  /
1

8
  

- 

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
  -

 M
ó
d
ul

o
:  B

a
la

n
ço

  C
o
nt

á
b

il 

co 
co 

(o 

(o 

Is, 
co 

S
a
ld

o
  P

a
tr

im
o
n

ia
l 

o 
> 
(A 
(1) 

E
sp

e
c
ifi

ca
ç
ã
o
 	

E
xe

rc
íc

io
 	

E
xe

rc
íc

io
  

A
tu

a
l 	

A
n
te

ri
o
r  

T
o

ta
l
 

d
o

  P
a
ss

iv
o
 	

4
7
.1

17
6

4
 	

6
2

.6
6

2
,3

0
  

P
at

ri
m

ô
n

io
  L

íq
u

id
o

  

E
sp

e
c
ifi

ca
çã

o
 	

E
xe

rc
íc

io
 	

E
xe

rc
íc

io
  

A
tu

a
l 	

A
n
te

ri
o
r  

S
U

P
E

R
Á

V
IT

S
 O

U
 D

É
F

IC
IT

S
 D

O
 E

X
E

R
C

íC
IO

 	
8
8

.2
3
0
,0

1
 	

0
,0

0
  

S
U

P
E

R
A

V
IT

S
  O

U
 D

E
F

IC
IT

S
 D

E
 E
X

E
R

C
íC

IO
S

 A
N

T
E

R
IO

R
E

S
 	

7
6

4
.1

1
8

,6
1

 	
7

6
4

.1
1

8
,6

1
  

T
o

ta
l d

o
  P

a
tr

im
ô

n
io

  L
íq

u
id

o
 	

8
6

2
.3

4
8

,6
2
 	

7
6

4
.1

1
8

,6
1
  

T
o
ta
l 	

8
9
9
.4

6
6

,2
6 	

8
2

6
.7

8
0

,9
1

 

A
ti

v
o

  

E
xe

rc
íc

io
 	

E
xe

rc
íc

io
  

E
sp

e
c
ifi

ca
çã

o
 	

A
tu

a
l 	

A
n

te
ri
o
r  

T
o

ta
l 	

8
9
9
.4

6
6

,2
6 	

8
2
6
.7

8
0
,9

1
 



P
e

rí
o
d
o

:  0
1
/0

1/
2

0
1

5
  a

  3
1
/1

2
/2

0
1
5
  

10 ,  I
II
  d

a
  P

o
rt
a

ri
a

  n
°7

0
0
  d

e
  1

0
  d

e
  D

e
ze

m
b
ro

  d
e
  2

0
1

4
  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1

5
  

P
ág

in
a
.:3

  /
  1

8  
S

is
te

m
a  

G
E

S
T

O
R

 -
 M

ód
ul

o
:  B

a
la

n
ço

  C
o

nt
áb

il 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L

  D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

B
a

la
n
ço

  P
a

tr
im

o
n

ia
l 

(uJ 
(9 

co 

o 
o- 
o 
z 

o 
o 
o 
1— z 
w 

o > z 
uJ 
CI) 
w 
o 
LU 
o 

(/) 
(1) 
-J 

z 
o 
o 

0
0

0
9

1 4
/0

- 7
 



P
e
rí

o
d
o

:  0
1/

0
1/

2
0
1
5
 a

  3
1
/1

2
/2

0
1
5
 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
 

D
C

A
S

P
 (
A

rt
.  

11 ,  
II
I
 

d
a

  P
o
rta

ri
a

  n
°
7
0
0
 d
e

  1
0

 d
e
  D

ez
e

m
b
ro

  d
e
  2

0
1

4
)  

V
a

ri
a
çõ

e
s  

P
at

ri
m

o
n
ia

is
  Q

u
a

nt
ita

ti
va

s  

P
E

S
S

O
A

L
 E

 E
N

C
A

R
G

O
S

 

V
E

N
C

IM
E

N
TO

S
 E

 S
A

LÁ
R

IO
S

 

O
U

T
R

A
S

 V
P

D
 D

E
 P
E

S
S

O
A
L
 E

 E
N

C
A

R
G

O
S

 

O
U

T
R

A
S

 V
P
D

 D
E

 P
E

S
S

O
A

L
 E

 E
N

C
A

R
G

O
S

 -
 C

O
N

S
O

LI
D

A
Ç

Ã
O

 

R
E

M
U

N
E

R
A

Ç
Ã

O
 A

 P
E

S
S

O
A

L
 A

T
IV

O
 C

IV
IL

—
A

B
R

A
N

G
ID

O
S

 P
E

LO
 R

P
P

 

E
N

C
A

R
G

O
S

 P
A

T
R

O
N

A
I S

 -
 R

G
P
S

 -
 IN

T
E
R

 O
F
S

S
 -

 U
N

IÃ
O

 

C
O

N
T

R
IB

U
IÇ

Õ
E
S

 P
R

E
V

ID
E

N
C
IÁ

R
IA

S
 -

 IN
S

S
 

O
U

T
R

A
S

 V
A

R
IA

Ç
Õ

E
S

 P
A

T
R

IM
O

N
IA

IS
 D
IM

IN
U

T
IV

A
S

 -
 P

E
S

S
O

A
L 

V
E

N
C

IM
E

N
T
O

S
 E

 V
A

N
T

A
G

E
N

S
 F
IX

A
S

 -
 P
E

S
S

O
A

L
 C

IV
IL

-  
R

P
P

S
 

E
N

C
A

R
G

O
S

 P
A

T
R

O
N

A
I S

 -
 R

G
P

S
 

E
N

C
A

R
G

O
S

 P
A

T
R

O
N

A
IS

 

R
E

M
U

N
E

R
A

Ç
Ã

O
 A

 P
E

S
S

O
A

L
 A

T
IV

O
 C

IV
IL

—
A

B
R

A
N

G
ID

O
S

 P
E

L
O

 R
P

P
S

 

V
A

R
IA

Ç
Ã

O
 P

A
T

R
IM

O
N

IA
L
 D
IM

IN
U

T
IV

A
 

R
E

M
U

N
E

R
A

Ç
Ã

O
 A

 P
E

S
S

O
A

L 

U
S

O
 D
E

 B
E

N
S

,  
S

E
R

V
IÇ

O
S

 E
 C
O

N
S

U
M

O
 D
E

 C
A

P
IT

A
L
 F

IX
O

 

U
S
O

 D
E

 M
A

T
E

R
IA

L
 D
E

 C
O

N
S

U
M

O
 

C
O

N
S

U
M

O
 D
E

 M
A

T
E

R
IA

L 

C
O

N
S

U
M

O
 D
E

 M
A

T
E

R
IA

L
-  C

O
N

S
O

LI
D

A
Ç

Ã
O

 

O
U

T
R

O
S

 M
A

T
E

R
IA

I S
 D

E
 C

O
N

S
U

M
O

 

S
E

R
V

IÇ
O
S

 T
E

R
C

E
IR

O
S

 -
 P
J  

S
E

R
V

IÇ
O
S

 T
E

R
C

E
IR

O
S

 -
 P

J
 -

 C
O

N
S

O
LI

D
A

Ç
Ã

O
 

O
U

T
R

O
S

 S
E

R
V

IÇ
O

S
 T
E

R
C

E
IR

O
S

 -
 P
J  

T
R

IB
U

TÁ
R

IA
S

 

C
O

N
T

R
IB

U
IÇ

Õ
E

S
 

C
O

N
T

R
IB

U
IÇ

Õ
E

S
 S
O

C
IA

IS
 

C
O

N
T

R
IB

U
IÇ

Õ
E
S

 S
O

C
IA

IS
 -

 IN
T

E
R

 O
F
S

S
 -

 U
N

IÃ
O

 

P
IS

/P
A

S
E

P
 

G
A

N
H
O

S
 C

O
M

 D
E

S
IN

C
O

R
P

O
R

A
Ç
Ã

O
 D
E

 P
A

S
S
IV

O
S

 

R
E

P
A

S
S

E
 R
E

C
E

B
ID

O
 

G
A

N
H

O
S

 C
O
M

 D
E

S
IN

C
O

R
P

O
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 P
A

S
S

IV
O

S
 -

 C
O

N
S

O
U

D
A

Ç
Ã

C
 

R
E

N
D

IM
E

N
T

O
 D

E
P

O
S

IT
O

 B
A

N
C

A
R

I O
 

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

 M
ó
d
u

lo
:  
B

a
la

n
ç

o  
C

o
n
tá

b
il 

V
A

R
IA

Ç
Ã

O
 P
A

T
R

IM
O

N
IA

L
 A

U
M

E
N

T
A

T
IV

A
 

T
R

A
N

S
F

E
R

Ê
N

C
IA

S
 E

 D
E

LE
G

A
Ç

Õ
E

S
 R
E

C
E

B
ID

A
S

 

G
A

N
H

O
S

 C
O
M

 D
E

S
IN

C
O

R
P

O
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 P
A

S
S

IV
O

S
 

T
R

A
N

S
F

E
R

Ê
N

C
IA

S
 IN

T
R

A
G

O
V

E
R

N
A

M
E

N
T

A
IS

 

a: 
-4: - O- z 
Z iu 
Ui 

4: 
4: 
C> LD o: 0 
0 0 
0 < 
4: 

D O O iii 
UJ >< X w 
W 

<a: 
a: < 
<O- 

(1) 
(1)4: 
<

CD 
co w w 
0w 
Lii o: a: (1) 
(1)4: 

O z 
Z -w 

-W o: 
W w 
LU IL 
LL (1) 
(1) Z 
Z < <a: a: o- o-- 

w 
o z 
4: 	0 z 	.< 

Lo) 
uJ 

o 
< 	 (1) z 

o o Q_ 	o z 
CO) Z  LU Lo) 

o 
(O, Q < > '4: o z o z < 
4: z < < ' 
Z 	 (1) 

,, 
Lo) 

0 i- 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

('4 a) CD CD CD CD CD ('4 ('4 ('4 ('4 (O (O (O (O C) (O (O (O (O a) co a) a) a) a) co co co (N 

LI) 	LI) 	LI) 	) 	a) 	a) 	a) 	a) 	C) 	C) 	(') 	(') 	 ('4 	('4 	('4 	('4 	('4 

to N- 	 r r r (O (0) (O (O N- N- r- N- ('4 ('- N- N- N- (O LO) LI) (O CD CD CD CD CD 

CD LO) LO) (O LI) LO) QCDCDCD 	 a) a) 	a) (O LI) (O (O ('4 ('4 ('4 ('4 ("O 

LI) (O a) a) a) a) a) 1'- ( N- 	 O) O) O) O) (O (O (O (O (O 

(O (O (O (O (O 'O' 'O' 'O' 'O' 
c) 	m 	('4 	CJ 	('4 	('4 	('4 

'- 
O'.- 	O') 	O' 	('4 	('4 	('4 
O) O'- O'- 1'.- O'- O'- a) a) a) a) m 	'O'  

C'J 	('O 	('4 	('4 	('O 	C'4 	O'- 	O'- 	O'- 	r- 	O'-  
'o- 	 O') 	O') 	O') 	O') 	O') 



o 

uJ 

o 

LU 

P
ã
gi

n
a
.:
2
  /
 1

8
 

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

 M
ód

u
lo

:  
B

a
la

n
ço

  C
o

nt
á

b
il 

t) r) r) m C) 

O) O) O) O) O) 

CD c 
C)t 	 R 
cD c c c 

D
IV

E
R

S
A

S
  V

A
R

IA
Ç

O
E

S
  D

IM
IN

U
IT

IV
A

S
  

V
A

R
IA

Ç
Õ

E
S

 P
A

T
R

IM
O

N
IA

IS
  D

IM
IN

U
T

IV
A

S
  D

E
C

O
R

R
E

N
T

E
S

  D
E

  F
A

T
O

:  

V
A

R
IA

Ç
Õ

E
S

 P
A

T
R

IM
O

N
IA

IS
  D

IM
IN

U
TI

VA
S

  D
E

C
O

R
R

E
N

T
E

S
  D

E
  F

A
T

O
S 

O
U

TR
A

S
  V

A
R

IA
Ç

Õ
E

S
  P

A
T

R
IM

O
N

IA
IS

  D
IM

IN
U

T
IV

A
S

  

D
IV

E
R

S
A

S
  V

A
R

IA
Ç

Õ
E

S
  P

A
T

R
IM

O
N

IA
IS

  D
IM

IN
U

TI
V

A
S

  

V
a

ri
a

çõ
e

s  
P

a
tr

im
o

n
ia

is
  Q

u
a

lit
at

iv
a
s  

In
co

rp
o

ra
çã

o
  d

e
  P

a
ss

iv
o
  

R
e
s

u
lt

a
d

o
  P

a
tr

im
o

n
ia

l 
d

o
  E

x
e

rc
íc

io
  -
 S

u
p

e
rá

v
it

  

In
co

rp
o

ra
çã

o
  d

e
  A

ti
vo

  

D
e

si
n
co

rp
o

ra
çã

o
  d

e
  P

a
ss

iv
o
  

D
e

si
n
co

rp
o

ra
çã

o
  d

e
  A

ti
vo

  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1

5
  

P
e
rí

od
o:

  0
1
/0

1
/2

01
5
 a

  3
1
/1

2
/2

0
1
5
  

V
a

ri
a

çõ
e

s  
P

a
tr

im
o
n

ia
is

  Q
u

a
nt

ita
ti

va
s  

P
R

E
F

E
IT

U
R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L
  D

E
  C

A
U

C
A

IA
  

3
1

  -
A

G
Ê

N
C

IA
 D

E
 

V
a

ri
a
çõ

es
  P

at
ri

m
o
n

ia
is

  



O N- CD C') 	CJ 	C) O (O 	CD 	 O C) O O 	O O O CD 	C) 
CD o o n 	co N o o LO 	CN 	 o o o o 	CD CD C) C) 	C) 
-ccN- 	cc6ccÇd 	em 	 d CD-  ccÇ 	ddc5d 	c 
a)- 	O 	CD(O 	CN 	N- 
LÜL() 	o 	LO- 	(1) 	 o 
-- D 06 	co 

LOC\4 	C) 	N-C) 	•çj- 	r- 
C)C) 

P
á
g

in
a

.:
1

  
/
 1

8
 

T
ra

ns
fe

rê
n
ci

a
s  

C
o
n
ce

d
id

a
s  

O
ut

ro
s  

D
e
se

m
b
o

ls
o

s  
d

e
  I

n
ve

st
im

e
nt

o
s  

T
ra

ns
fe

rê
n

ci
a
s  

C
o

rr
e

nt
e
s  

R
e
ce

b
id

a
s  

Ju
ro

s  
e
  E

n
c
a
rg

o
s  

d
a

  D
ív

id
a  

O
ut

ro
s  

In
g

re
ss

o
s  

O
p
e

ra
ci

on
a
is

  

O
ut

ro
s  

D
e

se
m

b
o

ls
o

s  
O

p
e

ra
ci

o
n
a

is
  

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a
  L

íq
u
id

o
  d

a
s
  A

ti
v
id

a
d
e
s  

d
e

  I
n
ve

st
im

e
n
to

  (
1I
 

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a
  d

a
s  

A
ti

v
id

a
d
e
s  

d
e
  F

in
a

n
c
ia

m
e
nt

o
  

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
  -

 M
ód

u
lo

:  
B

a
la

n
ço

  C
o
nt

á
b

il 

D
e

se
m

b
o
ls

o
s
  

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a  
L
íq

u
id

o
  d

a
s  

A
ti
v

id
a
d

e
s
  O

p
e
ra

c
io

n
a
is

  (
1)

  

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a
  d

a
s
  A

ti
v
id

a
d
es

  d
e
  I

n
v
e

st
im

e
n
to

  

P
er

ío
do

:  
0

1
/0

1/
2

0
1

5
 a

  3
1/

1
2
/2

0
1
5
 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N
IC

IP
A

L
 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
  

D
e
m

on
st

ra
çã

o
  d

o
s  

F
lu

xo
s  

d
e
  C

a
ix

a
  

3
1
  -
 A

G
Ê

N
C

IA
  D

E
  D

E
S

E
N

V
O

L
V

IM
E

N
T
O

 D
O

 

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a
  d

a
s  

A
ti
v
id

a
d
e
s  

d
a
s  

O
p

e
ra

çõ
e
s  

8 . 

L1 <  

o 

w 



O © O o o o o o o o co co 
C) o o o CD 	O CD CD 	CD 	CNJ LCD N- 
dd CD-  Cd 	dcc 	d 	cïi.or- r'J O) 

C'DN-C 

CCN 

QOOOOCDQ r,- 
CD CD (0 CD CD CD CD CD 	(O 
ddccc5ddd c' 

(0 	 (0 

Q
u

a
d

ro
  d

e  
R

ec
ei

ta
s  

D
e
ri

va
d

a
s  

e
  

R
e
ce

ita
  P

a
tr

im
o

n
ia

l  

R
ec

e
ita

  I
n

du
st

ri
a
l 

R
e

ce
ita

  T
ri

b
ut

á
ri

a  

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
  -
 M

ó
d

u
lo

:  B
a

la
n

ço
  C

o
n

tá
b

il  

T
o

ta
l  d

a
s

  R
e

c
e

it
as

  D
e
ri

va
d

as
  e

  O
ri

g
in

ár
ia

s  

P
e

rí
od

o
:  0

1/
0

1
/2

01
5
  a

  3
1
/1

2
/2

01
5
  

D
C

A
S

P
  (

A
rt

.  
1°

,  
II
I  d

a
  P

o
rt

a
ri

a  
n
°7

0
0

  d
e
  1

0
 d

e
  D

e
ze

m
b
ro

  d
e
  2

0
1
4
)  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

D
e

m
o

n
st

ra
çã

o
  d

o
s  

F
lu

xo
s  

d
e

  C
a

ix
a  

3
1
  -
  A

G
Ê

N
C

IA
 D
E

 D
E

S
E

N
V

O
LV

IM
E

N
T
O

 D
O

 

D
es

em
b

o
ls

o
s  

O
ut

ro
s  

D
e

se
m

b
o

ls
os

  d
e

  F
in

a
n
ci

a
m

e
nt

o
s  

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a  
L

íq
u

id
o

  d
a

s  
A

ti
v

id
ad

es
  d

e
  F

in
a

n
c

ia
m

e
nt

o
  (

III
)  

In
g

re
ss

os
  



S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
 -

 M
ó
d
u
lo

:  
B

a
la

n
ço

  C
o

n
tá

b
il 

C) o CD CD CD CD CD O O O O CD C) 
O O O C) O O CD CD CD O O C) O 
coccdd c cdddo o 

de
  E

st
a

do
s  

e
  D

is
tr

ito
  F

e
de

ra
l  

de
  E

s t
a

do
s  

e
  D

is
tr

ito
  F

e
de

ra
l 

T
o
ta

l d
a
s  

T
ra

n
sf

e
rê

n
ci

a
s  

R
e
ce

b
id

a
s  

In
te

rg
ov

e
rn

am
en

ta
is

  

In
te

rg
ov

er
na

m
en

ta
is

  

O
ut

ra
s  

T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s  

R
ec

e
bi

da
s  

T
ra

n
sf

e
rê

n
c

ia
s  

R
e

ce
b

id
a

s  

T
o

ta
l d

a
s  

T
ra

n
sf

e
rê

n
c
ia

s  
C

o
n
ce

d
id

a
s  

T
ra

n
sf

e
rê

n
c

ia
s  

C
o
n
ce

d
id

a
s  

t 	- 
N N 
co 	co co 	co 
C) d 
C) 	C, 
çl) 	ç) 

Q
u

ad
ro

  d
e

  D
e

se
m

b
o

ls
o

s  
d
e
  P

e
ss

o
a
l  e

  D
e

m
a
is

  D
e

s  

e  
D

em
a

is
  D

e
s  

A
dm

in
is

tr
aç

ão
  

P
e

rí
od

o
:  0

1/
01

/2
0

1 5
  a

  3
1/

12
/2

01
5  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1

5
  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L  

D
E

 C
A

U
C

A
IA

  

D
em

on
st

ra
çã

o  
do

s  
F

lu
xo

s  
de

  C
a

ix
a  

3
1

 
- A

G
Ê

N
C

IA
  D

E
 D

E
S

E
N

V
O

LV
IM

E
N

T
O

  D
O

  

Q
u

ad
ro

  d
e

  T
ra

n
sf

e
rê

n
ci

a
s  

R
e

ce
b

id
a

s  
e

  C
o
n
ce

d
id

a
s  

:8 . 



O
ut

ro
s  

E
n

ca
rg

o
s  

da
  D

ív
id

a  

d
o

s  
J
u

ro
s  

e
  E

n
ca

  

000 CD 
000 O 
d d d 

P
á

g
in

a
.:4

  /
 1

8
 

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
 -

 M
ó

d
ul

o
:  

B
a
la

n
ço

  C
o

nt
á

b
il 

P
er

ío
d

o
:  0

1
/0

1
/2

0
1
5
  a

  3
1
/1

2
/2

0
1
5
 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
  

D
e
m

on
st

ra
çã

o
  d

o
s  

F
lu

xo
s  

d
e

  C
a

ix
a  

3
1

  -
  A

G
Ê

N
C

IA
  D

E
  D

E
S

E
N

V
O

LV
IM

E
N

T
O

 D
O

  

Q
u

a
d

ro
  d

e
  D

e
s

em
b

o
ls

o
s  

d
e

  J
u

ro
s  

e
  E

n
c
a

r  

o 

uJ 



(;OvERN() MUNICIPAL D 

CAU CAdA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAJA 
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III - Anexos Auxiliares 
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Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

31 - AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 
	

Página. 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

(em R$ 1,00) 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 21.573,67 Despesas Correntes 334.780,27 

Receita Patrimonial 21.573,67 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 316.389,56 

DEFICIT Corrente 313.206,60 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.390,71 

Deduções da Receita Corrente 0,00 

Deduções do FUNDEB 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 
	

21.573,67 	Despesas 
	

334.780,27 

Receitas de Capital 
	

0,00 	Despesas de Capital 
	

0,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 
	

0,00 

Déficit 
	

313.206,60 

Total Geral do Anexo 01: 334.780,27 	 334.780,27 

NTABILS/S 	 A TONIO VIEIRA DE MOURA 

PRESIDENTE 
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ANT•NIO VIEIRA DE MOURA 

PRESIDENTE 
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Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 21. 57 3 .67 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 21.573,67 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 21.57367 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 21.573,67 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 21.573,67 

1325.02.20.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 21.573,67 

1325.02.22.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculado 21.573,67 

Total Geral: 
	

21.573,67 
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31 - AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei no 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 11 	AG. DE DES. ECONÔMICO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. 

U.O.: 	11.01 	AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

334.780,27 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 316.389,56 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 312.574,89 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 268.533,20 

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 43.250,55 

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 478,26 

3.1. 90. 94. 00 	Indenizações e Restituições Trabalhistas 312,88 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 3.814,67 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 3.814,67 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.390,71 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 18.390,71 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 1.487,00 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 9.554,18 

3.3.90.47.00 	Obrigações Tributárias e Contributivas 6.202,78 

3.3.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 1.146,75 

Total da Unidade Orçamentária: 334.780,27 334.780,27 334.780,27 

Total Geral: 334.780,27 

      

  

1 
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FINANCEGE AOCO ABILS/S ANT NIO VIEIRA DE MOURA 

040914/0-7 PRESIDENTE 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

334.780,27 

3.1. 00. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 316.389,56 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 312.574,89 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 268.533,20 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 43.250,55 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 478,26 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 312,88 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 3.81467 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 3.814,67 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.390,71 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 18.390,71 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.487,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 9.554,18 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 6.202,78 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 1.146,75 

Total Geral: 334.780,27 

 

FINANC ESTAVá CONTA: ILS/S 	 ANTONJ VIEIRA DE MOURA 

PRESIDENTE 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 11 	AG. DE DES. ECONÔMICO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. 

U.O.: 11.01 AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 334.780,27 334.780,27 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 334.780 27 334.780,27 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 334.780,27 334.780,27 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 334.780,27 334.780,27 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 	334.780,27 	334.780,27 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Op. Especiais Projetos Atividades Total 

0,00 0,00 334,780,27 334780,27 

0,00 0,00 334.780,27 334780,27 

0,00 0,00 334.780,27 334.780,27 

0,00 0,00 334.780,27 334.780,27 

Código 	Especificação 

04.000.0000 Administração 

04.122.0000 	Administração Geral 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 

BIL S/S 	 ANTO' lO VIEIRA DE MOURA 

PRESIDENTE 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

01.000.0000 	Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01 .031.0000 	Ação Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01 .031 .0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

01.541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

01.541 .0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.000.0000 	Administração 334.780,27 0,00 334.780,27 

04.121.0000 	Planejamento e Orçamento 0,00 0,00 0,00 

04.121.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 334.780,27 0,00 334.780,27 

04.122,0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0003 	PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0004 	PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.122.0010 	ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0046 	CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0083 	CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 334.780,27 0,00 334.780,27 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

04.122,0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 0,00 0,00 

04.122.0105 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 0,00 0,00 0,00 

04.124.0000 	Controle Interno 0,00 0,00 0,00 

04.124.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 0,00 0,00 

04.126.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

04.127.0000 	Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

04.128.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 	, doo 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

04.1280113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

	

04.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

	

04.695.0 104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181.0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

	

06.182.0002 	PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

	

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

	

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência á Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

	

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

	

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

	

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

	

08.244.0024 	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

	

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

	

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunçôes e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

10.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 	Assistência Comunitária 0,00 0,00 0,00 

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.301.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 

10,304.0000 	Vigilância 	Sanitária 0,00 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 	Educação 0,00 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 	. 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

31 - AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO Página.: 4 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n0  8, de 04/02/85) 
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12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 	Formação de Recusas Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0032 	PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 0,00 0,00 0,00 

12.1280033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.301.0000 	Atenção Básica 0,00 000 0,00 

12.301.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 000 0,00 0,00 

12.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

12.306.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0092 	PROGRAMA MAIS EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 

12.361 .0000 	Ensino Fundamental 000 0,00 0,00 

12.361 .0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.361.0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 000 0,00 

12.361.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 	Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0064 	CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 	Educação Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 	Educação Básica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0027 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0029 	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 0,00 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 0,0' 0,00 0,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA o.ç 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

13.392.0102 COMBATE AOPRECONCEITO 

13.392.0103 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 

13.392.0108 COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 

14.000.0000 Direito da Cidadania 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 

14.422.0098 PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 

15.000.0000 Urbanismo 

15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

15.451.0039 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 

15.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

15.451.0045 CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 

15.451.0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 

15.452.0000 Seviços Urbanos 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 

15.452.0047 PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 

15.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

15.544.0000 Recursos Hídricos 

15.544,0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

15.605.0000 Abastecimento 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 

15.782.0000 Transporte Rodoviário 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

16.000.0000 Habitação 

16.482.0000 Habitação Urbana 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 

16.482.0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 

16.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

16.541.0026 	MORAR MELHOR 

17.000.0000 Saneamento 	
7 

17.451.0000 Infra-Estrutura Urba 	 1 

Ordinário Vinculado Total 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

17.451 .0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

18.541 .0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

	

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19,364.0000 Ensino Superior 

	

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

20.363.0000 Ensino Profissional 

	

20.363.0052 	CAPACITAÇÂO PROFISSIONAL 

20.511.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601.0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PrODUÇÃO VEGETAL 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

20.602.0000 	Promoção da Produção Animal 000 0,00 0,00 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 0,00 0,00 0,00 

20.602.0116 	PESCA E AQUICULTURA 0,00 0,00 0,00 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 0,00 0,00 

20.631.0000 	Reforma Agrária 0,00 0,00 0,00 

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 0,00 0,00 0,00 

22.661.0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 	Comércio e Serviços 0,00 0,00 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0104 	DESENVOLVIMENTO 00TURISMO 0,00 0,00 0,00 

24.000.0000 Comunicações 0,00 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

24.131.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

24.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

24.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

24,722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 0,00 

24.722.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário /7 0,00 0,00 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORE"MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 
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26.782.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 	Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 	Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 	DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 	ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 	Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 	DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 	Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 	Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 	Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 	PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 	Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 	Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 	RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 334.780,27 0,00 334.780,27 

NANCE G STAO § ONTABIL S/S 	 ANTO 10 VIEIRA DE MOURA 

/0-7 	 PRESIDENTE 
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Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 334780,27 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 334.780,27 
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Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social 
Saúde 	Trabalho 	Educação 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária Organização 
Agrária Indústria Comércio e 

Serviços 
Comunicações 

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



NTABIL S/S ANT NIO VIEIRA DE MOURA 

0,00 0,00 0,00 0,00 334.780,27 

0,00 0,00 0,00 0,00 334.780,27 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

PRESIDENTE 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

31 - AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 
	

Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 



0,00 	21.573,67 	21.573,67 (+) Total Geral: 

FINANCE GES 

0914 

ABIL SIS ANTONJ1O VIEIRA DE MOURA 

PRESIDENTE 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei no  4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n°8, de 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 21.573,67 21.573,67 (+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 21.573,67 21.573.67 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 21.573,67 21.573,67 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 21.573,67 21.573,67 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 21.573,67 21.573,67 (4') 

1325.02.20.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 21.573,67 21.573,67 (+) 

1325.02.22.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculado 0,00 21.573,67 21.573,67 (+) 



Créditos 	Créditos 
Código 	Especificação 	 Orçamentários e 	Especiais e 	Total 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.1.90.09.00 Salário-Família 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.27.00 Encargos pela Honra de Avais, 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.36.02 SERVICO DE TERCEIROS P 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 

4.4.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual 

831.604,00 

364.350,00 

364.350,00 

15.954,00 

276.973,00 

43.269,00 

4.395,00 

9.971,00 

9.971,00 

3.817,00 

467.254,00 

467.254,00 

3.988,00 

3.959,00 

44.823,00 

19.943,00 

78.105,00 

88.400,00 

8.791,00 

159.416,00 

19.943,00 

39.886,00 

116.567,00 

70.095,00 

70.095,00 

7.918,00 

54.462,00 

7.715,00 

46.472,00 

46.472,00 

46.472,00 

0,00 	831.604,00 

0,00 	364.350,00 

0,00 	364.350,00 

0,00 	15.954,00 

0,00 	276.973,00 

0,00 	43.269,00 

0,00 	4.395,00 

0,00 	9.971,00 

0,00 	9.971,00 

0,00 	3.817,00 

0,00 	467.254,00 

0,00 	467.254,00 

0,00 	3.988,00 

0,00 	3.959,00 

0,00 	44.82300 

0,00 	19.943,00 

0,00 	78.105,00 

0,00 	88.400,00 

0,00 	8.791,00 

0,00 	159.416,00 

0,00 	19.943,00 

0,00 	39.886,00 

0,00 	116.567,00 

0,00 	70.095,00 

0,00 	70.095,00 

0,00 	7.918,00 

0,00 	54.462,00 

0,00 	7.715,00 

0,00 	46.472,00 

0,00 	46.472,00 

0Ç0 	46.472,00 

Total da Unidade Orçamentária: 
	

948.171,00 	 O $0 	948.171,00 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Orgão: 11 	AG. DE DES. ECONÔMICO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. 

U.O.: 11.01 AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. 

Realizada Diferença 

334.780,27 496.823,73 

316.389,56 47.960,44 

316.389,56 47.960,44 

0,00 15.954,00 

268.533,20 8.439,80 

43.250,55 18,45 

478,26 3.916,74 

312,88 9.658,12 

0,00 9.971,00 

3.814,67 2,33 

18.390,71 448.863,29 

18.390,71 448.863,29 

0,00 3.986,00 

0,00 3.959,00 

1.487,00 43.336,00 

0,00 19.943,00 

0,00 78.105,00 

0,00 88.400,00 

0,00 8.791,00 

9.554,18 149.861,82 

6.202,78 13.740,22 

1.146,75 38.739,25 

0,00 116.567,00 

0,00 70.095,00 

0,00 70.095,00 

0,00 7.918,00 

0,00 54.462,00 

0,00 7.715,00 

0,00 46.472,00 

0,00 46.472,00 

0,00 46.472,00 

334.780,27 613.390,73 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01101/2015 a 31/12/2015 
31 - AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Tota Geral: 
	

948.171,00 	 0,00 	948.171,00 	334.780,27 	613.390,73 

/ 

FINANCE G . A CONTABIL S/S 
	

ANTO O VIEIRA DE MOURA 

914 '-7 
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GOVERNO T'vLUNICIPAL DE 

CAU CAdA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-127813342-8055 



(0VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 

DE CAUCAIA  no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no 

MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

ANTONIO//VIEIRA DE MOURA 
Pres44lente - ADECA 

CM ,091.909.453-87 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(;OvERNO MUNICIPAL DE 

CALUCAJ 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



C. ()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 

DE CAUCAIA  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no 

MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

ANTONIO IE DE MOURA 
Presid nte - ADECA 

CPF: 0 1.909.453-87 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



D
E

M
O

N
S

T
R

A
T

IV
O

  S
E

M
 M

O
V

IM
E

N
T

A
Ç

Ã
O

 
I.

N
.  N

° 
0
3
/ 1

3
  
-
 T
C

M
/ C

E
 

M
O

D
E

L
O

 0
4

 

M
un

ic
íp

io
:  C

A
U

C
A

IA
 

E
xe

rc
íc

io
:  

2
0

1
5

 
P

er
ío

d
o

:  
0

1
/0

1
/2

0
1

5
 a

  3
1
/
1

2
/2

0
1
5
 

Ó
rg

ã
o
:  A

G
Ê

N
C

IA
  D

E
  D

E
S

E
N

V
O

L
V

IM
E

N
T

O
  D

E
 C

A
U

C
A

IA
  

U
n
id

a
d

e
  G

e
s
to

ra
:  A

G
Ê

N
C

IA
  D

E
  D

E
S

E
N

V
O

L
V

IM
E

N
T

O
  D

E
 C

A
U

C
A

IA
  

U) 
ai 
o 

co 

1— 
z 
o 
o 
ai 
(1) 
o 

S
ec

re
tá

rio
  d

e  
F

in
an

ça
  

on
io

  V
ie

ira
  d

e  
M

ou
ra

  

-D 
(o 
L) 

-Q 
o < z 

Ln 
u-J 

(IO 

N
O

M
E

:  R
am

iro
  c

és
ar

  d
e  

P
au

la
  B

a
rr

os
o  

P
.C

.  
Ju

n
to

  a
o

  Õ
rg

ã
o
  

R
e

p
a

ss
a
d

o
r  o 

P
ro

c
e

s
s
o

  N
 

C
o

n
c
e

s
sã

o
  

D
a
to

  d
o

  P
a

g
a
m

e
n

to
  

F--
p

ro
c
e

s
s
o

  N
°
 

V
a

lo
r  

C
o
n
c
e
d
id

o
  

E
nt

id
a
d
e
  B

e
n
ef

ic
ia

d
a

  



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CUCALA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades No Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



c;OVERN() rsIuNI(;IPAL DE 

CALUCAJA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 

DE CAUCAIA  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no 

MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO 

REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

ANTONIc!'VIEIRA DE MOURA 
Pre dente - ADECA 

CPF: b91.909.453-87 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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Contador: spesa: Secretário de Finanças: 

ASS: 	 ASS: 

NOME: Ramiro César de P ula Barroso 	NOME: Fco 

MAT.: 51859 	 MAT.: 01 

Ordenador 

1 /C ASS: 	/ 

NOME: ntonio Vieira de Moura 

MAT.: 4863 

do Nasc 

CE) 

ento Neto 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAJA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da AGÊNCIA DE 
DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA,  referente ao exercício financeiro 2015,  contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de dez .L  bro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA. 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAJA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



cAL.' CALA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 290.197,78 (Duzentos e Noventa Mil e Cento e Noventa e Sete Reais e Setenta e Oito Centavos) 

Org.: 31 	 AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 

U.O.: 1101 	 AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A.  

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$  

38 	B.B 	10.612-7 ( DESENVOLVIMENTO ECON 	 ) 	 2.062,96 

584 	B.B 	62.201-X ( AG. DES. CAUCAIA 	 ) 	 234.981,61 

574 	CEF 	 2.781-5 ( 2781 	 ) 	 6.701,03 

607 	CEF 	 3.429-3 ( ADECA 	 ) 	 46.452,18 

Total da Und. 	 290.197178 

Total da Unidade Gestora: 	 290.197,78 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 290.197,78 (Duzentos e Noventa Mil e Cento e Noventa e Sete Reais e Setenta e Oito 
Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 31 	ADECA 	U.O.: 1101 	ADECA 	 38 	13. 13 	10.612-7 ( DESENVOLVIMENTO ECON 

	

Saldo Inicial: 	2.062,96 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 3112 	Out 	3112 - 	2.062, 96 	(C 	 0,00 	(D 

11. G.: 31 	ADECA 	U.O.: 1101 	ADECA 
	

584 	13.13 	62.201-X (AG. DES. CAUCAIA 

	

Saldo Inicial: 	234.981,61 	(D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 
	

62201 	Out 	62201 - 	234.953,61 	(C 
	

28,00 	(D 

U. G.: 31 
	

ADEGA 
	

U.O.: 1101 
	

ADEGA 
	

607 
	

CEF 
	

3.429-3 (ADEGA 

	

Saldo Inicial: 	46.452,18 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 3112 	Out 	311 	35.494, 61 	(C 	10.957,57 	(D 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 IT 1 	 v~ 	 Página.:1 12 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
monstrativo - AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 

TABILS/S 

/0-7 

RAM IRO CESA}ME L4 PAU BRO
w

AR SO 

, etário de Finanas 

ANTONIO VIEIRA DE MOURA 

Presidente 

FINANCE 

(AL' CAIA 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página. :2 12 



(;OvERN() MUNICIPAL DE 

GALIJCAIA. 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO ]HJNTCIPAL DE 

CAU CAIA 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



[bb.contbr] 
	

Página ide 1 

0 Extrato conta corrente A33T1 00921304165014 
10102/2015 09:31:34 

Cliente - Conta atual 

Agência 
	

1041-3 
Conta corrente 
	

10612-7 PMC SEC DES ECONOMICO 
Período do extrato 
	

01/01/2015 até 31/0112015 

Histórico Documento Valor R$ Saido 
Saldo Anterior 0.00C 

Transferência 10.498.742.060.100 5.031.91C 

BB CP Admin Supremo 70 5031,91D 0.00C 

Pagamentos Diversos 790.000 5.031 .91 D 

66 CP Admin Supremo 70 5031,91CO,OÕC 

+ Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800,395.662 3.00 D ..-' 
BB CP Admin Supremo 70 3OOC 0,OOC 
SALDO SALDO  d.00c 

Lançamentos 

DL movimento 
30/12/2014 

19/01/2015 

19/01/2015 

20/01/2015 

20/01/2015 

30/01/2015 

30101/2015 
t1/fl1/2015 

DL balancete 

        

OBSERVAÇÕES 

    

o 

j 
Central de Atendimento 85 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 c29 0088 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria 66 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:[Users/faugusto/AppData/Local/Temp/5HSYTJ87.htm 	 10/02/2015 



bb.com.br] 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33T1 00921 304165016 
10/02/2015 09:32:06 

GOVERNO 

Cliente 

Agência 	 1041-3 
Conta 	 10612-7 PMC SEC DES ECONOMICO 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 486,70 172,945217 
19/01/2015 APLICAÇÃO 5.031,91 1.782,177260 2,823462127 1.955,122477 
20/01/2015 RESGATE 5.031,91 1.781,688029 2,824237419 173,434448 

Aplicação 19/12/2014 488,44 172,945217 
Aplicação 19/01/2015 4.543,47 1.608,742812 

30/01/2015 RESGATE 300 1,059793 2,830742052 172,374655 

Aplicação 19/01/2015 3,00 1,059793 
30/01/2015 SALDO ATUAL 487,95 172,374655 172,374655 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 486,70 
APLICAÇÕES (+1 5.031,91 
RESGATES i-) 5.034,91 
RENDIMENTO BRUTO (+) 4,25 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
iO 	(-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 4,25 
SALDO ATUAL = 487,95 

Valor da Cota 

31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2.830742052 

Rentabilidade 

No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Página 1 de 

file:///C:/Users/faugusto/AppData/Local/T'emp/44ASC6A1.htm 	 10/02/201 



A330021022514674008 
02/02/2015 10:28:53 

Cliente  - Conta atual  
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	62201-X AGENCIA DESENV ADECA 
Período do extrato 	0112015 

Lançamentos 

28/11/2014 
	

0000 	00000 000 Saldo Anterior 
	

28.00C / 	t 
3110112015 
	

0000 	00000 999SA1130 

OESERVAÇÕES: 

Central de Atendimento B5 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 

0800 729 0088 

Transação efetuada com sucesso por: J8320466 ALEXANDRA FREIRE DE SOUSA ALVES. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

a, 



Extrato investimentos financeiros - mensal A3300210225146_7'40 i ü 
02/02/2015 102953 

Cliente 

Agência 	 1041-3 

Conta 	 62201-X AGENCIA DESENV ADECA 

Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

SE Renda Fixa 5 00 - CNFJBB RENaA F. 500 

Data Histórico 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 

30/01/2015 SALDO ATUAL 

Reurnc ao me 

Valor Valor lRPrej. Comp. 

21 5667.37 

217.313,61 

Valor IOF Quantidade cota, 

14.653,163998 

14.653.163998 

Valor cota 	Saldo cotas 

14.653,163998 

SALDO ANTERIOR 215.667,37 

APLICAÇÕES (+) 0,00 

RESGATES(-) 0,00 

RENDIMENTO BRUTO (~) 1.646,24 

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 

RENDIMENTO LIQUIDO 1.646,24 

SALDO ATUAL = 217.313,61 

Jor da Octa 

31/12/2014 14,718143397 

30/01/2015 14830490663 

Rentabi'idade 

No mês 0,7633 

No ano 0,7633 

últimos 12 meses 8,9107 

Transação efetuada com sucesso por: J8320466 ALEXANDRA FREIRE DE SOUSA ALVES. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 

Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



lnternet 	Banki ng 	CAI-XA 
	

Página 1 de 1 

CAIXA 
	

o 

Extrato por período 

Cliente: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MU 

Conta: 1089 1 003 / 00002781-5 

Data: 02/02/2015 - 09:59 

Mês: Janeiro/2015 

Período: 1 - 31 

Extrato 

Data Mov. Nr. Doc. Histórico Valor Saldo 

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 943,51C 

02/01/2015 009836 CRED TEV 16.000,00 C 16.943,51C 

02/01/2015 180506 DBSALARIO 16.631,32D 312,19C 

06/01/2015 180506 DEB TARIFA 14,88 D- 297,31C 

12/01/2015 122014 DBCESTPJ 21,50D- 275,81C 

26/01/2015 000000 MANUTCTA 20,30D- 255,51C 

SAC CAIXA: 0800 726 0101 
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492 
Ouvidoria: 0800 725 7474 
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 

https://intemetbanking.caixa.gov.br/SHBC/imprilfle..eXtPeriOdO.PrOCeSSa?hdflDatalll... 02/02/2015 



1nteit .... BA.nking:::CA IXA 	 htps://intentbanking.caixa.gov.br/SllBC/in1priITe_eXt_PeriOdO.PrOCe  

CAIXA 
Extrato por período 

Cliente: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MU 

Conta: 1089 1003 100003429-3 

Data: 	11/05/2015 - 09:33 

Mês: 	Abril/2015 

Período: 1 - 30 

Extrato 

Data Mov. Nr. Doc. Histórico Valor Saldo 

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 0,00 

22/04/2015 016896 CREDTEV 15.004,05C 15.004,05C 

22/04/2015 000054 TARCADAST 28,50D 14.975,55C 

SAC CAIXA: 0800 726 0101 
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492 
Ouvidor-ia: 0800 725 7474 
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 

-Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this Une, buy it now. 
1 dei 	 11/5/2015 09:34 



GOVERNO N4U7SJICIPAI, DE 

CALU CAdA. 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Extrato conta corrente conta corrente A33N141207942264 
1410112016 121 

   

46 

Client. -Conta atual 
Agência 
	

1041-3 
Conta corrente 	10612-7 
Período do extrato 	12/2015 

Lançamentos 

Dt. movimento Dt. balancete 
23/11/2015 
10/12/2015 
10/12/2015 
17/12/2015 
17/12(2015 
17/12/2015 
21/12/2015 
21/12/2015 
31/12/2015 

PMC SEC DES ECONOMICO 

Histórico 
Saldo Antenor 

+ Transferência on me 
Pagamento a Fornecedores 
Pagamentos Diversos 
Paãffentos Diversos 
BB CP Admin Supremo 

+ Transferência on une 
Pagamentos Diversos 
SALDO 

Documento Valor R$ 

661.041.000.019.642 838,01C 
310.000 838,01 D 

10.000 4.564,99 

290.000 4.410,05 D 

70 8.975.04C 
661.041.000.019.642 173,35C 

160.000 173,35D 

Sdo 
0,00C 

0,00C 

0.00C 

0.00C 
0.00 C 

OBSERVAÇÕES: 

o Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

o Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvklorla BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

111 



e 

• 
W 

Cliente 

Extrato investimentos financeiros - mensal A33M 111004611119010 
11/01/2016 10:11:44 

Agência 	 1041-3 
Conta 	 10612-7 PMC SEC DES ECONOMICO 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Quantidade cotas 
3.615250564 

Valor cota Sadc catas Vpr jVaLor1RPreJ Comp 	Valor IOF 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 	10.979,24 
17/12/2015 RESGATE 8.975,04 - 2.941,380212 3,051302230 6787O35. 

Aplicaço2109/T5 6.432 ,87 2.108,236545 

Aplicação 19/11/2015 2.542,17. 833,143667 
31/1212015 SALDO ATUAL 2062 96 B73 870352 673.870352 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 10.979,24 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 8.975,04 
RENDIMENTO BRUTO (+) 58,76 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 58,76 
SALDO ATUAL = 2.062 96 

• Valor da Cota 	 .. - 
30/11/2015 	3,036923593 
31/12/2015 	3,061362680 

• Rentabilidade ±__.. 
Nó mês 0,8047 
No ano 8,7825 
ÚWrnos 12 meses 8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendiniento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	,,. 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



o A33D1 80951461362006 
18/01/2016 10:09:19 

0; . Agência 

- - 	Conta ) 
lrvsr.osFiír.airos 

BB Renda Fixa 500 

" 	Transação efetuada com suso poLJ20466 ALEXANDRA FREIRE DE SOUSA ALVES. 

1-. 

1 
à 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria 68 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1041-3 

62201-X AGENCIA DESENV ADECA 

236.124,25 

óasy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this une, buy it now. 



Extrato investimentos financeiros - mensal A33M1 210035393480 
12/01/2016 10:1 ' 

EMPEA 

3011/2015 SALDO ANTERIOR 

31 /1 2/2015 SALDO ATUAL 

	

232647.41 	 14.356,56600 

	

234.953.61 	 14.356,566160 	 14.356.: 

SALDO ANTERIOR 232.647,41 
APLICAÇÕES (- j 0.00 
RESGATES(-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (i-) 2.306,20 
IMPOSTO DE RENDA -) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 2.306,20 
SALDO ATUAL = 234.953,61 

30/11/2015 	16,204948196 
31/12/2015 	16,365585102 

o No mês 	 0,9912 
No ano 	 11,1932 
Últimos 12 meses 	11,1932 

Transação efetuada com sucesso por: J8320466 ALEXANDRA FREIRE DE SOUSA ALVES. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 

1 	 Para deficientes auditivos 0800 729 3088 

Q, 

W; 	Agência 	 1041-3 
. 	Conta 	 62201-X AGENCIA DESENV ADECA 

Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

é,  

1 . 
W 

W 

0 
o 



nu.ps:,,interfletbankiflg.Caixa.gOV.br/SIIBC/ilflPriflle_eXt  

Il 

CAIXA 
Extrato por período 

Cliente: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO Ml.) 

1 
Conta: 1089/003/00002781-5 

Data: 	08/01/2016-21:48 

Mês: 	Dezembro/2015 	 - 

Período: 1 - 31 

Extrato 

Data Mov. Nr. Doc. Histórico 

000000 SALDO ANTERIOR 

03/12/2015 180506 DEB TARIFA 

10/12/2015 112015 08 CEST P3 

11/12/2015 180506 DB SALARIO 

11/12/2015 180506 DB SALARIO 

14/12/2015 009214 CRED TEV 

17/12/2015 180506 DEB TARIFA 

28/12/2015 000000 MANIJT CTA 

30/12/2015 013518 CRED TEV 

30/12/2015 180506 DB SALARIO 

Valor 

0,00 

8,94 O 

Saldo 

6.773,21C 

6.764,27C 

29,00 0 6.735,27C 

4.953,59 0 1.781,68C 

1.205,28 O 576,40C 

6.158,87C 6.735,27C 

8,94D 6.726,33C 

25,30 D 6.701,03C 

17.524,09C 24.225,12C 

17.524,09 D 6.701,03C 

1 

1- 
SAC CAIXA: 0800 726 0101 
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492 
Ouvidoria:0800 725 7474 
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 

08/01/16 '3:49 

Ák 



1ittp.iimtemetoanEing.caIxa.gov.br/SllBCImprime_ext  

CAIXA 
Extrato por período 

Cliente: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MU 

Conta: 1089 1003 / 00003429-3 

Data: 08/01/2016 - 21:50 

Mês: Dezem -o/2015 

Período: 1- 31 

Extrato 

Data Mov. Nr. Doc, Histórico Valor Saldo 

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 5.259,69C 

07/12/2015 112015 DB CEST P3 29,00 D 5.230,69C 

08/12/2015 000001 CRED TED 5.752,18C 10.982,87C 

28/12/2015 000000 MANUT CTA 25,30 O 10.957,57C 

SAC CAIXA: 0800 726 0101 
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492 
Ouvidoria: 0800 725 7474 
Hetp Desk CAIXA: 0800 726 0104 

08/01/16 3:51 



Cota em: 30/11/2015 	Cota em: 31/1212015 

1,241186 	II 1,254255 •1  

  

• ; 

e 	CA IXA 
undo 

ric CAIXA GIRO MPE RF REF DI LP 

Nome da Agência 

AUCAIA, CE 

IitLps :ii siumiextrato .caLxa.gov.br/sldmfextrato/Controller - 

Extrato Fundo de Investimento 
Para simples verificação 

ódigo O

F 5948 
ração 	missão 

1089 	1 	08/01/2016 

NPJ do Fundo 

1 10.551.370/0001-70 r Ido das Atividades do Fundo 
09/09/2013 

I
Rentabilidade do Fundo 

No Môs(%) 	No Ano(%) 	Nos Últimos 12 Meses(%) 
1,0529 	11 	11,8681 	11 	11,8681  

o Administradora 

INome 
aba Econômica Federal 

Endereço 

ISBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasília/DF 
ICNPJ da Administradora 

1 00.360.305/0001-04  

  

Cliente 

  

MêsJAno 
	olha 

12/2015 
	

01/01 

Análise do Perfil do Investidor 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
	

Valor em R$ 
	

Qtde de Cotas 

Saldo Anterior 
	

35.124,76C 
	

28.299,351502 
Aplicações 
	

0,00 
	

0,000000 
Resgates 
	

0,00 
	

0,000000 
Rendimento Bruto no Mês 

	
369,85C 

IRRF 
	

0,00 
IOF 
	

0,00 
Taxa de Saída 
	

0,00 
Saldo Bruto* 	 35 .494,61 C 

	
28.299,351502 

Resgate Bruto em Trânsito* 	 0,00 
() Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

	

Valor R$ 	 Qtde de Cotas 

	

Rendimento Base 	 IRRF 

	

0,00 	 0,00 

pAGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MU 

1 
e 

e 
1 
0 

Data 	Histórico 

• 

e 

e 

Ô 
e 

Dados de Tributação 

. 	Informações ao Cotista 
Acesse o sito da CAIXA e conheça os E-FUNDOS : os fundos da CAIXA com movimentações 

Nome CPF/CNPJ 

17.746.117/0001-11 
bata da Avaliação 

Conta Corrente 

003.00003429-3 

e 
• e2  08/0 1/16 3:51 

1 

è 



(;CVERNO MuNI(:IPAL DE 

CALU CAIA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAJA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



;:\'!RN(' MINN WC 

CAUCAJA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 

Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso ci 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos uo 
art. 62, ínciso V e art. 143, incíso li, alínea a, parágrafo único, ambos Jt 

Orgânica do Município de Caucala c/c art. 30 do Decreto n. 516. de 26 de dezemL 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10 DESIGNAR, os membros da Corïnsso Permanente da Centralde Lctço: 
cio Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	peios sec.;ute 
integrantes nos termos da Lei n° 2 519 e anSI e seus rráaos da L -utr 
8.666/93, de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

11 - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 
CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autorOT 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no eX&CCiO de SS 

atividades tini. 

Art, 30. O prazo de mandato da respecl'va Comissão Será de 01 	'o;- 
ronforr e preceitua o § 411 Do Ari 51 da !.-ei reeraI r 3 bt/1 

Art.. 4°. EsL Poit.na entra em vgor na data de SLIa puhhcaçao. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNCIPIO DE GAiCAA 
de Maio de 2014. 

ÃA'Ã~'M\" 	'à 11 R6 Rb 	G S' 
Controladora Geral do Município 

/ 

JOSÉ CASTELO 
Secretário Municipal de 

1- 
IOCRI 	TOMO 

nistraçáo e Recursos Humanos 



jJ 
CONTROLADOR1A E OUVIDORIA GERAIS DO MuMCiPC 

CPARÍA N 344. DE 02 DE DEZEMBRO 204 

Designa 	membros 	c 	C'ss 

Permanente cia Centrai de 
Poder Executivo de Governo Muc!c;3 
Caucaia 

C3NTROLADORA GERAL DO MUMCIPIO DE OAuCAiA 
	

11 

ne urarr ecs eic Creie 
i 4 iflCSC U ine a oar& 

JC M n'coic cie Oaucaa cc ar 3 io Decrer. 

Ar. 	DESIGNAR. mrr!cS ca om!ssac Permanen 
dO ML4fliCiC de Cauca 	constrda :ecs 

e ari 	seus ar&ra4bs 

MARCOS SAViO ROCHA VERAS 
regoe1ro 

MARCIO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

- RANC1SCO CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A'- 2` 
	

;missac 2ermarente d Precác w 
5E 	sjDCdtnaÇc 	erarcu.:; 

. 	de 	andao 	respecva Oorssàc :' 

	

4 i Ar 	çi Federaí -  S.6t6 9•5 

BNEE DA ONTRQLADOR4 GERAL DO MtJNCIPC E CAC 

AG.EISA M'AiÂMbNTÊlRORODRtGUE 5  

Controladora Geral do MuniciPIC  

NCO CRISÕSTOMC OSF CASTELO 
Secretario Municipal dø A. imstraço e Recursos '1Um3O3 

\ 	1. 1... ( ( )IRFi 	 r-mIl: 

1 	1I: 	 .1 	* 
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CAUCMA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO: MUNICIPO 

PORTARIA N° 009 DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa OS: membros tia Comiaso 
Permanente da Central de Pregoe d'. 
Poder. Exeõutiv.o do. Gverno Municipii de 
Caucaia. 

A CONTROLADÓRA GERAL DO MIUNICiPIO DE CAUCAJA., tio uso ds 
atribuições q* »re foram delegadas pelo Ch&e do Poder Executivo nos 'er iio- dr 
art. 62, ins' \I e art 143., inciso 1, aliiia a, parágrafo ÚniCo. a.mt)05 da 

Orgánica dó MuniciØiõ de Caucai c/cart. 39  do Decreto n.° 518, de 26 cio dez'tno 
de 2013, 

RESOLVE: 

Art. 1° DESIGNA, 0$ membros da Comissão Permanente da Centra de Preqâes 
do Poder Executivo do Municipio de Caucasa constituída pele, sequinaets  
ntegretes nos termos.da Lei riG2,519 e art.51 e seus parágrafos Ôa Le i  eder 
8.68&J.93, de 21 de junho de, 193. 

- lNGRiDOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoira 

II— FRANCISCO JOSE GOUVEJA SOARES 
Cargo: Membro. de COm.!s.são 

1H - PAULA DE VASCONCELOS MONTE 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20, A Comissão Permanente da Licitação será dotada de 5LOflOfl 

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica ho exercico de su 
atividades fim. 

Art. 30, O prazo de mandato da resp:ectiva Comisso será de 01 (um) 3flC 

conforme preceitua o4°. Do Art. 51 da Lei rederal n0  866:6I1.993 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL D MUNICIPIO DE CAUCA1. em 07 
de ABRIL de 20t5. 

' 
A LbNTE 'a RD'lGUES 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTE 	•CO CRIS.OSTOMO 
Secretário Municipal de AIinistraço. e.Recursos Humanos 



RI' • 	 UES 
Controladora Geral do Município 

CA UCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL. 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no USO (J; 

atribuições quEJbe. foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, rios t.ermos ou 
art. 62, incis;V ewert, 143, inciso lajínea a, parágrafo único. ambos da Le 
Orgânica do Município dë CaucJa cfcrL311  do Decreto n.' 516 de 26 de ÍICZE'UPhÍ 

dc 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente cia Central de Lcitaçue 
cio Poder Executivo do Município de Caucala, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art51 e seus parágrafos da Lei Federai 
6.666/93. de 21 de junho de 1993. 

1 - JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

Ii - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo. Membro de Comissão 

Art. 21. A Comissão Permanente cia Licitação será dotada de autoflOiflii 

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no oxercicio (J( SOS 

atividades fim. 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano. 
conforme receitua o § 0, Do Att 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art. 41. Esta Portana entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUCIPIO DE CAUCAIA. em 07 
de Abril, de 2015 

JOSÉ CASTLÃNCôCRlSÓSTOMO 
Secretário Municipa! deíMministraçâo o Recursos Humanos 



CAU,  C.AIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPO 

"ORTARlA Nt' 020, DE 12 DE MAIO 2015, 

iesigna momôro5 au Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
ort. 62, inciso V e art. 143. inciso II, alínea a. parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Caucaia CIO art. 3° do Decreto n'> 516, de 26 de dezemoro 

RESOLVE. 

Art. 11  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo cio Município de Caucaia. constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federa! n° 8.666/93, de 

i° r -' ie 1993 

- ANTONIO WELUSSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
Cargo: Pregoeiro 
VlRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
(.,ar90 Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 

Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20.  A Cornissã Permanente de Preqão será dotada co autonomia 
:iiStratIv3 e atuará sem sibordinação hierárquica no exercício de suas 

3t;vdCteS fim. 

Art. 30  O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (Uro) 300. 

conforme preceitua o § 4C Do Art. 51 da Lei Federal n°8.666/1993. 

Art. 4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

&NETE DA CONTROLADORA GERAL. DO MUICIPIO DE CAUCAIA, em 12 
de Mo de 2015 

1ÏS 	 àkijËs 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ GASTE LÍ ', O C -, ÓSTOMO 
Secretário Municipal deAd inistração e Recursos Humanos 

1.. ( ( )RR'!  
1> 	.tilt-píi4 . 	\l.J'IFt 	10 	l00l 	( s 	(•• \ 5 



CAU CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Cornissao 
Permanente da Central de Pregoes de' 
Poder Executivo do Governo Municipal do 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das  
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. nos termos  
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, Qarágrafo Único Anibos 

Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 30  do Decreto o 516 (*41(., ;?. íi d 	tI't 

de 2013. 

RESOLVE 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de, Fr 
do Poder Executivo do Município de Caucaa. constituiria 	pelos 	it 
integrantes nos termos da Lei n0  2.519 e anSi e seus parágrafos da Lei Fedorai ti -

8,666193, 
C

8666/93, de 21 de junho de 1993. 

- INGRPD GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II— FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

ID - MÂRCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2° A Comissão Permanente da Licitação será (lotada de auh 'i 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício 'te 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 um,  aiu 

conforme preceitua o § 4° Do Art. 51 da Lei Federal n°8666/1993 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA 
de OUTUBRO de 2015 

AGtSA MÂR MONTIRO OdRIGUES 
1. 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTL'Ó\*4COCR1SÕSTOMO 
Secretário Municipal d Ayiministração e Recursos Humanos 

Rt •.\ C1:1. (' )li(F$À. 1 '6' 	F()Nt'. (5)3342-8052 	t-rn;iit. 	tit' 	 .lit 

1,1 •t1HP-4t03 ('NP.1/\'lF 07. 016.16210001-00 (.'i ( ' 1 \ 	( 



()VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



c; ()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 

DE CAUCAIA  no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no 

MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

ANTONIÇ VIEIRA DE MOURA 
Pre dente - ADECA 

CPF: 91.9O9.453-87 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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(OVERN() 1vLUNI( IPAL DE 

CALU CAIA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GO0VERNO0 MUNICIPAL DE 

CA.0 CAdA 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAUCAJA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAJJCAJA. 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE 

CAUCAIA. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

ANTONIO \IEÍRA DE MOURA 
Presidnte - ADECA 

CPF: 091.909.453-87 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



LER W;^ 2,390)  DE iS DE JANEIRO DE 201-1 

pÕe4c.rea 	tureorgaflhzacioflal da 
AdmnlStraç*) Direta -*.lá 	do Poder 
Executivo dó MUnIcIpIo de Caucala e dá 
oLitras .Po4cMfltIas, 	. 

O PREPEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAl. DE CAUCAIA aproiou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte Lel 

Iuto 
PPreliflftare 

jQ A Admtriistraç&o Direta d Poder Execuwo tem a seguinte eatntura 

- Seçretaria Municipal de AdministrçAse Recursos Humanos 

II— SecretanaMunicipal de Finanças, Ptalamento e Orçamento 

III— SecretarIa Municipal de Planejamento Urbano e Amblental 

IV - $ecretana Municipal de lrifraestrutura 

V - Secretaria Municipal d Gokvernoe  de Miculaçáo Politica 

VI— :S: 	MintoIpaI de Saúde;. 

VIL %~ $à. Munkipal de EjucaÕ : 

VIU - SecretarIa MunicIpal de $egurança Urbana e Tecnologia 

LX.— 	Municipal de DewtoOclab; 

X - Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Empreeiadedorismo 

XI— $ecrtana Municipal de AgricuIture .Peuária e:PeSc 

X:—cretane Municipal de Tursrno, Cutttra.Esporte.e Juventude: 

XIII— Seretna Municipal de Patnmnio ervss Publicos e Transporte 



t 

§ 10 . integram, ainda, Administração Direta do Poder ExecutJvo. os seguintes 

1-Gabirstedoprefefto;. 

II -Gablrteté do Vice-Prefeito 

III- Probut. orla Geral do Município; 

IV - Controladorià e Ouvidoria Gerais do. Município; 

V - Assessoria GovernamentaLdo Município 

VI -Assessona para Assuntos EStraticos de Governo 

Vit - Assessona de Comunicação e Certrnonial. 

VIU - Ccmissso Permanente de ucitaçao'.órgão funcional da estrutura cio 
Gabinete do'Prefeito,  

§ .. 20  Compõe ;a A 	istraçÕ indireta do Poder ExetutiVó as seguintes 
efltidades: 	. 	. . 

1- Insti utode Previdêncíe do Município de Caucala -PMC; 

ii - Instituto do Melõ Ambiente dp MunicTpio..de Caucata - IMAC; 

111 	Autarquia Municipal de Trnaito- AMT; 

IV -Agencia de Desenvoivimento Etonómlco de, Cauoaia - ADEGA,  

Ait 20  Fíça criado o Conselho Dtretcir ria Autarquia Municipal de Trânsito do inStituto 
do .Me o blenj2eds 

§ 10 Compõe o Conselho DwetDl-  da Aitarquia Municípal de Transito do instituto 
do Meio Ambíertte e da Agëncia de senvolvirnento 	ômiot's titulares das pastas 
da Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Ormento da Secretaria 
Municipal de Pianetamento Urbano e Ambiental e da Secretana Municipal de 
Segurança Utbana ,4à."re,  v,nologiá- 

20  Cornpte. ao  Ceiis&hõ Diretor- 

1 	submeter ao Prefeito as mcd l'apões do regulamento io IMAC da AMT e da 
AECA; 	,. 

Ii - editar normas sobre matérias cia competência do Õrgão; 

órgãos 	. 

2 



111 	aprover&reglrnento internô; 

IV- reolver sobre a aquisiçao e a a1enaçào e bens 

V -autoriracofltrátaço:de seiViçu.d 	, --na fonna'-00 tegtslaão em 

: 	
vigor, 

VI- autolizar a captaçào recursos e celebração Øe canvêrnos a firmar contratos 
OU promover a arttcu1aço com orgos e entidades federa1s, estaduais, municipais  e 
Internacionais, além de etnpresas e demaisotgantsmós de natureza privada e com a 
sociedade civil 

VII- deliberar sobre as minutas de atos normativos que serão dIsponibilizados à 
$b1lç  

VIII Indicar os ocupantes de cargos em comisso do 4MAC da AMT e da 
ADECA;. 

IX - gerir osFundo vincutados .a 	dá.dMA,daMt .SdaADECA; 

§ 3Ôonseitiot»retor rcúr-se-k risImériteesubmeterá relatório anual ao 
Prefeito 

Art. 30  A estntura dos órgáos componentes -da Mmlnlstração Direta e Indireia 
obedecerá ai Seguíiite escalonamento: 	.. 	.•. .. 

• Nhvei Etratégico: 

—1° grau hierárquico Secretaria Municipal ou equivalente 

Ii —2° grau hiSráiqu1co: Subsecretaria Municipal. Prestdente de Entidades .ou 
equIvalente 

111-3° 9rau hierárquico Diretoria ou equivalente 

IV _40  grau hierárquico Assessor Serilor ou equivalente 

Nlverãtica 

• 1- 1' rau NórgroUco.,  Assessor Plenq ou'eqiaténte 

Ii 	rau liler uko Supervísor da Trabalho 1 oi.i.eqi.tvaiente; 

Il1_30 grau hierárquico Supervisor de Traialho 11 ou equÍvtente 

1V —4° grau hierárquico Supervisor de Trabalho III ou equivalente 
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Nível Operaclõnal: 

- 1° grau. hierárquico: Supervisor lV ou equivalente; 

11-2° grau hlerárquic.o Assessor TêirUcó 1 ou equivalente; 

111-3° grau hierárquico Assessor Técnico II ouequivalente 

§1 A equ4v3lénc*a a que se refere o caput observará o previsto no Anexo 1 que 
passa' a Integrar.a presente Lél. 	' .'. 	. 	. 	. 

• . §2° 9 quantitativo e. a rernuneraçéo dosgos. em cornfssao que compõe. a 
estrutura organizacional da Prefeitura Murucipal de Caucaa é o constante do Anexo 2 
que passaa Integrar a presente. Lei, 

CAPITULOU 
DAS SECRETARIAS MUNC1PAIS E ÕRGÂOS EQWVALENTES 

.Saçáol 
'Do Gabir ate doPref&tc, 

'Ait 4` O.'Gabii te o prefeito,. Órgod tadode autõ 	"funciena teM por finalidade 
Prestar, assistência e assessoramento direto e imecfiatcr ao Prefeito 

Att 5° Cornpete:ao Gabinete do Prefeito: 

- eallzar a gestão financeira do Gabineté'do Prefeito; 

coordenar e desenvolver as atividades de relações publicas 

III - desempenhar missões específicas expressamente atribuídas por meio de 
atos prõprios'e despachos. 	' 

Seçao .H 
Da Assessoria de Comuntcao e Cerimonial 

Axt 6° Compete  Assessoria de Comunicaçáo e Cerimonial: 

1 —.desenvólver as atividades os cciniunicsçõ dirigida, divulgação e mobiIizaçO; 

II— exercer as atividades de ce'rlinoriial; 

Iii —coordenar edesenvolver ú poiítica. de.  'oømunicaÇ6 externa e interna, da 
Administração Pública nd .mbtto do Poder 'Exéuttvo;.'' 	', 	.: 



IV 	.qçordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de 
material Jornalf~ 

V - coórdenar e desenvolver as atividades de comunicação dirigida e divulgação 

• $eçãõIII 
Da Assessorla para A untos:EsVatégicoa de Governo 

Art. 7°  Compete à Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo coordenar as 
ações estratégicas do Poder Executivo,  

seção IV, 
Da Aseessoria Governamental 

Art 80 Compete à Assessoria Govemmental 

1 .-. rnonitorar . avariar o prdgesso de IMM9r000. das CÇhés municipais e o 
ciesempertho dos Órgaos da Mmnistreçào- Municipal manteMo o Poder Executivo 
Municipal Informado sobre o aicarice das metas estaeíecldas para a gestão 

II 

 

-.Prover.  um referenciai de avaliação para a Secretarias MLn1c1pa1s quanto 
aos resultados a serem alcançados relativos às metas estabelecIdas para a gestão 

8ção V' 
Do Gabinete do Vice Prefeito 

Art. 90  O. Gabinete do Vice Pefeito., Órgão dotado de autonomia tunclonal, tem por 
finalidade prestar assisténcae ás essrarnento direto e imediato ao Vice-Prefeito. 

Art. 10. O mpeteao Gabete db..Vice. Prefeito: 

prstarásálstància e ásses oramejto4lretoe imediato.eo Vice-Prefeito; 

n-  coordenar e desenvolver as stividados de reiaç8es pubcas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito- 

W,- 

ice-Prefeltb;

III-  realizara gestão administrativo financeira do Gabinete do Vice Prefeito 

IV - desempenhar tnlssOes especificas, expressarnente atnbuldas por n'eio de 
atos. pripnos edespachos. 

Seção-VI 
Da Procuradoria Geral do Município 

Art 1.1. A Procuradoria Gerel do Município tem por tinalidade planejar, coordenar, 
controlar e executar as atividades. jufid. iws  e correlatas de interesse do Município. 



Att12 So ômâósde  apoio subardindo à Procuradoria Geral' do Muticípio;. 

- Subprocuradona Gera! do Muncipo 

H - Secretariada Procuradoria Geral do Município;  

Art. 13. Compete Á Procuradoria Geral cio Municipio 

- representar judicaImete e extra udiclalmerite o Município em defesa dos 
seus interesses, bens ou serviços; 

II 	promover a cobrança adrnínistratíva ou judicial da Dhida Ativa, Tlbutária ou 
não, de Fazenda Pública, atuando em todos Os 'processos em que haja interesse fiscal 
do Munkípio; 

• III.'— apreclar. a legalidade dos.-atos da AdfnlniStraço Direta1  reomendando, 
quando fOr o caso sua.anúlaçáo ou as rnedidas'jüdict(s cabíveis, 

'IV 	representar o..Município em qualquer juízo ou tibunal,atuandõ nos feitos em 
que tenha interessei  

V - representar em regime de colaboração Interesse de entidade da 
Admlnstração Indireta em qualquer juízo ou tribunal mediante solicitação da entidade e 
autorização db Prefeito 

Vi 	ma' ánter ,coletânea atualizada daiagislação, doutrina e Jurisprudência. sobre 
assunto de 	resse do Município, corno subsidio às atividades de Administração 
Pública e inforrMçào à população; 

VII - coQrdenr e implantar as , atividades de destinação de honorários 
decorrentes de sua atuação em juízo observados o c itéilc de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a Iegis1açào esrecitice 

• VUI. . baixar atos 'para o deserr'penho..dós 'Mçôes  próØrias da Procuradoria 
Geral do Mun'' pio,; 

IX -. lotar e designar o loca de.exerício de Procuradpres Municipais e das 
Unidades de' execução; 

requisitar pessoal; 	 ' 

• 
XE — àuto'rizar viagens a serviço., 	•: 

Xi! - delegar competências eatrlbuiçõe 

XIII - exercer á supervisão, administração e coordenaçâodas atividades gerais 
do .órgão, inclusive nas, áreas do Contencioso e da Corisultorta Geral; 



XLV ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município. 

$ubseço 1. 
Subprocurádona Geral do Muriickpiõ 

Art. 14 Compete à Subprocuradona Gera! do Município 

- prestar assistência e assessoram ento diretõ e Imediato ao Procurador Geral 

II - auxiliar o Procurador Geral do' Múflicipto na supervisão, administração e 
coordenação da Procuradoria;  

III - substituir, automaticamente o PrÕcurdor Geral en suas ausências e 
impedirnento tempornos bem como no caso de vacência do cargo até a nomeação 
do novo Titular 

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas belo Procurador 
Geral. 

Seção VII 
Da Controladorla e,Ouvidorla Gerais do Município 

Art. 15 A Controladorta e Ouvidona Geraisdo Município têm por finalidade executar a 
auditoria Interna, preventiva e de controlados órgãos entidades do Xe Executivo 

Art.116 São órgãos da Controladorla e. Ouvdoria .Geris do Municipio: 

- Coritroladona Geral Adjunta 

II— Ouvidoria Gerai 'do Município, 

III - Diretoria Executiva: 

IV - Central de Gestão de Contratos e Convênlõs; 

V - Secretaria da Controladoda Geral do Município. 

Art. 17. compele à Cdnfro1adori Geri!- do Municiplo:' 

- dirigir, supervisionar e executar os serviços d auditoria nas áreas 
administrativa contábd financeira orçamentária operacionai patrimonial e de custos 
dos árgãos e eu'dadès do Poder Executivo, 

II - elaborar 'Plano Anu de Auóitoia; 
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III 	orientar as: unidades...  adniinitrativas gestoreS quarrto a. nortTas e 
procedirentos dS controle interno e externo visando prevenir a regularidade dos atos 
praticadas quanto à obediência aos proced nento lntenibseà legislação,, 

IV - fornecer ínformações e acompanharas. auditorias e flscalizaçes realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V 	verificar a legitimidade e legalidade das licÀtaçôes, indicando as modificações 
necessárias wtes da execução da despesa; 

Vi— realizar gestodocumental de .xwivnIoa permissões de uso, comodato, 
cessões de uso e atqs similares mobiliános a imobUlânos 

VII - analisar e instruir pedidos de reajuste revisto prorrogação e alteração 
contratual no limite de sua competência 

VIII - gerencai-  cada,tro de forn&cadõres e a cotação de preços de bens 
rriatér;as e serviços; 

IX 	alisai conferir e controlar a cobrança de Valores referentes a contratação 
..dos seMçdedó.links.intémat, telefonia fixaè móvel, energia elétriea, ilunilnaãõ, coleta 
de Iixó, água é esgoto 

• - coõrdenar a apuração e controle. dós custos da Prefeitura Municlpàl de 
Caucala, 	•. 

Xl— ordenar asdespesas da Controladoda Geral.do'Muriictpio. 

X11.—flO. SO:  dapaamentb de despeSáS da Prefeitura Municipal de Caucaia, 
em que a Controiadona Geral do Muntcip assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Flnnças Planejamento a Ocçatnento está poderá ser efetuada pela 
Controladorta Gera! Adjunta, na eva 	áusêncls ou impedimento do Controlador 
Geral do-Município, 	•• 

Pwágreib uniro No caso de ausr,ra ou impedlrnenw do Titular o ordenamento 
será exercido pela Controladona Geral Adjunta 

• Subseçot 
Da Ouvidor}a Municipal 

Art. 18.A Ouvldona Municipal, órgão dotado de autonomia furiciona tem por finalidade 
contribuir para a excelência dos serviços prestados pela Administração Publica 
Municipal em seus niiiltiplõs setores. 

Art. 19. São órgãos da Ouvidoria Municipal: 

Central de Atericflmento ao Cidadu; 



)VEtO M 4flèt DE 

CAUCAJA 
II— Central de Procèssamento e Tratarnentõ.da informação; 

Ri —Secretariada Ouvidoria ;Múric 

Art 20 Compete à Ouvidoria Muncipa1 

1 - receber reclamações denúmias suQesteS e elogios dos cidadãos sobre a 
administração ün}cipal direta e tndfret, 

11 - conduzir a prestação de iriformaçÔe: e esclarecimentos sobre. os atos 
pbflcos ao cidadão, 	 . 

lii - recomendar â administração púbca a adoção de medidas que difcuttem e 
Impeçam irregzlaridades;. 

IV - garantir sigIo ao seu demandante quando necessárii 

V - manter o cidadão informado sobre o andamento de seu processo ria 
Ouvidoria; 	:. 

• 

vi.. 
proploY.à.. administração púba mudanças voltadas para a melhoria da 

qualidade da géstc 

Vii - analisar e formular relatório sobre demandas informando ao Chefe do 
Executivo Munkipà1 e. aos cidadãos. 	. 

•SeÇAO VIII 
Da SecretarIa Munical de Adnulrüstaâo e Recursos Humãnos 

Art. 21. A. Secretaria Muncipat de drnínistração e Recursbs Humanos tem por, 
finalidade cõrdenar planejar e executar "'atividades de gestão adrntnlstratwa e de 
desenVoMmerrto de recurSos humanos visndG @aranflr  õ pleno funconamento da 
Administração Oireta do Poder executivo 'e promover,  seu çonstante aprimoramento 

• oçganizacion. : 	 ••• 

Ait 22. São órgãos da SecretariaMuncipat de..Administração e Recursos Humanos: 

- Subsecretara de Administração e Recursos Humano 

H. - Corregedoria do Muri'icfpiõ; 

III - DW'etorla de GestâÕ Administrativa;  

IV.- Diretoria de .Gestão de Pessco; 

V — Gabirieta de Secretaria; 



'.Peøgta/b,Ünico. O Instituo'. de'Pvidêia do Município - .IPMC é Ór'g.o 
vinculado à Sretar3a Municipal d*CIA. dministra0o è Recuscs Humanos. 

Art. 23 Compete Scetada Muntcpai da Admiristraao e Recursos Humanos: 

-.desenvolver e coordenar as ações intersetonais vniculadas âs metas de 
governo, incluindo as re1erentes, criaç'o daPrefeitura itinerante; 

II - coordenar o sistema de supri mento. da Administração Direta do Poder 

	

EXeCUt1VQ 	 .. .' ... 

111 - coordenar osrogramas e atriidades 'Os, incorporação, manutenção e 
desenvolvimento de. recursos humanos cia Àdmstraço' Direta do Poder Executivo; 

IV - coorderar as atividades de registro e p.aamento de pessoal e zelar pela 
obediêrcia'à (egtslaão. pertinente; 

• 

' ' \f 	orflarasntMdades de segurança .é.red1cina do trabalho; 

	

VI 	coordenar as atividades de ervços gerais da Administração Direta do 
'Poder Executivc; '1.. 

VII - cOordenar em conlurtto com a Secretaria Municipal de Finanças 
P}aneamento e Orçamento a politica d rmureraçã e relações de trabalho dos 
servidores e empreg-ados públicos dantfraç5o Oketa e indireta do Poder 

'Executivo;  

• '• VIII'. — 'aç4orzar, em conjunto com a S3cretarla Municipal de 'Finanças, 
Planejamento e Orçamento a abertura de concursos e proceos seletivos para o 

'Quadro de 'Pessoal do Municipio de Caucaj, bem...como 'prorrogação de validade de 
concurs&processõ seIetvo e a convocação. de candidatos aprovados "durante a 
vigência da prorrogação 

IX .- coorrienar as. atividades .ret*as 'di.cipUna 'de servtdóres empregados 
pubUcos da Administração Direta e 1ndIret do Poder Executivo e øSSeS&)rar O Prefeito 
nesta mátéda;  

- estabelecet a poRtica de capa ltaço dos.seçvidores municipais; 

Xl.— Coorrjenar'e controlar as, públi*u~Aes no Dl'áho Oficial: 

XII - captar recursos celebrar convãnios firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades redcais estaduals municiais e Internacionais 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil 
para ~envolvei .aa açóes cóncernenle Posta; 

XIII - ordenar as despesas da Secretaria 
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GO 	'e. 

ÇUÇAIA 

• Parágrafo único. No caso de ausénció ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pólo &ibsecretário. 

• Stibseçâoi 
Da Corregedoria do Mpniciplo 

Axt 24 Compete à Corregedoria do Muritcioio 

1 —coorde'nár e eXecuta. r. as atMdades retaVas à disciplina de. servidores e 
empregados p'Ubbcos da Mmnistraçâo E)weta ejndireta do Podei Executivo 

II - assessorar.o Prefeito em matra cequetrata o.iriciso 1 deste artigo; 

Seção. IX 
Da Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento 

Mi. 25 ASecretaria Municipal cia Finanças PIanejameiito e Orçènento tom por 
finalidade planejar e coordenar a política*fazendria municipal estabelecendo o 
paosjamentoe o orçarnento bem como programa projetos e atividades relacionadas 
com as áreas financeira, contábil e tributMa. 

Art. 28. SoÕrgà$ 'da Secretaria Munpal. de Finanças, Planejamento e Orçamento: 

1 - A Subsecretarla de Planejamento e Orçamento 

LI —A Subsecretana de Finanças e Controle 

III - Diretoria de Tributos e Arrecadaçáo; 

IV 	Diretoria do. Tesouro. Municipal, 	
01 

- DlrtorIa de Gestãõ e lno'vaçâ: 

• VI - Gbinete da Secretaria.. 

Art. 27. Flcariàda a Agência de L)esenvcivimnePto cariimIço de Caucala . ADECAI  
• Órgão dotado de personalidade júridica de, direito 	.autoqomia administrativa e 
• financeira, vinculada à Secret.aria MurcipaI de Finanças, Planejamento e Orçamento. 

Parágirafo oruco Ato cio eu Conselho Diretor reutamentrâ a estrutura 
administrativa e funcional e as fontes de receita de Agndia de Desenvolvimento 
Ec6mlcodéQauca - ADECA. 	• • 

Mt 28. Compete à Secretaría Municipal de E nçá&Planejamegtõ e Orçamento' 

- planejar e coordenar a pojit ciedesenv~mento econômicO do. Município; 



(OvuNO WMÇPMDZ 

CAUCATA 

II - coordenar, com os demais Órgãos e entidades da *Administração Pública., a 
captação e negociação de recursos junto a - rgos e 1hstituições nacionais e montorar 
sua api1cação 	'. 

III 	planejar e coordenar W9twdades de organização e modernização da 
Admin atração Direta. do Poder Executivo; 

IV 	promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda Pública; 

V 	coordenar, em articulação com os Órgãos e entidades da Ádrnlnistração. 
Pública, a elaboração do Plano Ptur1anu - PPA; 

• VI —elaborar á Lei :de.Diretri 	Drçamentri .-LDO e a Lei Orçamentária Anual 
- LOA do MUnlcipo de Caucala 

VII 	orientar os demais órão e entidades da Administração Publica na 
elaboração. dos 'seuspianejameritos tratéticos, direcionados para a consecução das 
metas de governo.  

VIII - coordenar; promover e fiscalizar 'a cobrança dós créditos 'trtbutârlos e 
fiscais do Munir-10o; 

IX '—coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dós 'tributos, mobiliários e iráobiliârias, mantendo 'atualizado o cadastro 
respectivo; . 	 . 

X - coordenar a executar aorgat ço da legislação tributárla municipal, para 
orientação as contribuintes sobro: 	orrêt apIlcaçãr, 

XI-  coordenar e executar a contabilização financeira patrímonal e orçamentária 
do Município nos termos da legislação em vigor 

XII 	cordenar o 'recebimarit . as rendas munclpaia, os pagamentos dos 
comprõmissos do Municíplo e a .operaçdearei'itivas aflnancianierïto's e repasses; 

XIII coordenar, wn conjunto com a '$ecrstarI Municipal de Administração e 
Recursos Humanos a politica de remuneração e relaçÕes de trabalho dos servldotes e 
empregados lbliôõs da Administração Direta e,lndtréta:doPode Executivo; 

XIV - captar recursos, celebrar'convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades tedensis, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais organismos* de n4ureze privada e com a socnedade civil 
para desenvolver as ações 	á Pasta;' 
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CAUCAJA' 

XV - ordenar e efetuar em coniunto com a Controtadoria Geral do Município a 
• rnõvlmentação financeira da Prefeitura Mun1p4. de Caucala, exceto as despesas 
• efetuadas com o Funda Municipal de Sauce, .• 

XVI - realizar movimentação do., suprimentos e. transferências de recursos: da 
Prefeitura Municipal de Caucala para atender as necessidades financeiras de cada 
Órgão ou Entidade: 

• XVII 	.estabelécer limites de, custeio. e 'investimento dos. órgãos da 
Mministraçãõ Direta da Prefeitura Municpal de Cauc aia, em função da dotação 
orçanentáná e financeira de cada. Õrgãci 

01 

XVIII - ordenar e pagar as despesas, da 'Secretaria e da Prefeitura Municipal de 
Caucata exceto as realizadas corri reá#rsos. do Fundo Municipal de Saúde,  

Parágrafo único No caso de ausncra ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Suecretario..................... 

Seção  
..Da Secratana Municipal de. Planejamento Urbano 'e Ambiental 

Art 29 A Secretana Municrpal de Pláheiamentó Urbano e Ambiental tem por finalidade 
articular a definição e a Implementação das poiltices de desenvolvimento urbano e 
preservação ambiental do Municipio de forma integrada e intersetortal visando ao 
pleno cumprimento das funções soda da eldede. : 

Art. '30. São órgãos da Secretaria Municri 1e Planejamento Urbano e Ambiental: 

- Subsecretarra Municipa de Planejamento Urbano e Ambientai; 

II - Diretoria de Regulação Urbana e'Arnental; 

III - Diretoria de Planaj rnerito e Dsarrvotvimento Urbano 

1V -'Diretoria do Acompanhamento e Controle; 

• V-.Gabinetà da Secretaria. • 

Parg?aib único. O instituto do Melo Ambiente .é Órgão vinculado à Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbana e Amhientat 

Art. 31 Compete à Secretaria MunicIpa' de Planelamento Urbano e Ambientai 

1 -. auxiliar. diretar!lente o Prefeito na .formulaçã de. políticas e diretrizes de 
desenvOlvimento urbrrio e ambientar para o Município; 

13 
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li - coordenar e definir a e1aboraçto e o atompanhamento de projetos, serviços 
e obras no Município-, 

III - ëiaborar, coorderar, acorriparmar.e definir os planos, programas e projetos. 
de deeer,volv(mentõ:urbano e ambienta 

IV - elaborar coordenar acompanrar e avaliar-  as atividades de planejamento 
urbano e ambrntaI e de impernentaçâo dó Mano t)Iretor de Desenvolvimento Urbano 
do MunkÇpio— PDDtJ)Caucaia, 

V - coordenar e definir a éIai boraÇão--daá políticas do controle e desernrolvirnento 
urbano estruturaç urbana.'drenagem bastecimento d'água, saneameritó básico 
tratamento dO lixo é.dè resíduo sólido; ituminãq pública e meio ambiente; 

Vi - coordenar a estratgia rnonUÕrar e avaliar -a Implernntação dos planos, 
programas e projetos de desenvolvimento urbano, e ambiental; 

VII - dentr políticas de ordenameri'to do uso e, ocupação do solo urbano, bem 
çomo propor egislaço dísciphnando a matr1a; 

VIU —elaborar e deflrr..em conjunto,cõrn a:Secretaría competente, .0' Programa 
de Educação Ambiental e Agricultura Êa.miliar,  PEAAF e os demais programas que 

» terh rn afinidade cõm as 'atribuôs destas Secretarias, 

IX - coordenar e definir a elaboraço dos planos regionais e dos projetos de 
requaIit1caço 	 .: 	 •. 	.. .• 

X - no natizar, autorizar, 'nontorar, ftcalizr, avaliar e definir a reaRzaçao de 
açes'de Interveriço urbana "e edificação,  

XI 	coordenar e definir as propostas de egistaço urbanl5tica municipal; 

XII - especificar sérviços e' obras-de engenharia e linipea urbana, tais corno 
varriço, capina, coleta de lixo e dispos4ço final do Ix0 e de esIduos: sólidos, inclusive 
sob a forma de concessão ou.permiss.c, 

XIII - coordenar e definir planos programas e projetos em sua área de 
abrangência, entra os órgãos e entidades da dmtnistvaçâo direta e. indIreta, e outros 
árgaos e entidades fed&ais estaduass,rr cpaia e lntemaconals além de empresas 
e demais organismos de' natureza privada e com a sociedade civI 

XIV - captar recursô, celebrar 	r-vnios flrflrar contratos e promover .. 
arttcu1aço com orçjos  a entidades fe-dezai3, estaduais írUflIC4pas e internacionais 
além de empresas e demais oranlsmos pP, na*tumza privada e com a sociedade civil 

XV - firmar contratos corn. em1 mesas e/ou instituiçOes para consultoria nas áreas 
jurídica, administrativo-financeira, arquitenira engenharia e ambiental;  

14 
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XVI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Poiltica 
Urbana e Ambiental; 

XVII 	implantar, organizar, marr e atualizar permanentemente õ sistema 
municipal de Informações sociais acerca do arquivo municipal de documentação gráfica 
de toteamento, áreas públicas ó outras inerentes à ocupação do terrltArtõ urbano, além 
das culturais econÕmics 	ceras patnmnras admtntstativas físico-territoriais,  
inclusive cartográficas e geológicas, ambientais imbIliár$as e outras de relevante 
interesse: para 6Murneípiq; 

XVIII - elaborar planos, programas e projetos de protéção, recuperação e 
conservação do:rnéio.ambíent; ; 

XIX-  realizar projetos e capr. recuçsos que g&antam'o ampla e democrático 
acesso ao espaço de forma segura soctatrnente incluarva e sustentável pnorzando os 
meios nào motorizados pedetres e c'lstas) bem corno implementação do conceito 
de acessbilidade• universal para garantir a mobilidade de idosôs, pessoas com 
deficiências ou restrição de mobilidade; 

XX - aplicar a legislaçáoreguadorn do meia ambiente; 

XXI - ordenaras despesas da Secretaria 

Parágrafo único. No caso de. .ausencia uirnpedbTiento do Titular o ordenamento 
será 

 
exercido, pelo .Subsecretáno. : 

5eçoXI 
Da Secretaria de Governo e de Artkulação Poiltica 

Art. 32..A Secretária Munlclpa de Governo e de Articulao Política tem por finalidade 
coordenar as atMdades de apoo às ações pÔliticasdo Governo Municipal. 

Art. 33. Compõe a Secretaria de Governo e de Artioulaçáo Politica: 

- Subsecretani de eovemo e de AcuIação Política; 

• li - Diretoria de Articulaça PIí:ca 

III - Diretoria de Reaç.Ôes lnstítuc'onsis; 

• IV -.Gabinete dá Seaetaria. 

Ait 34. Cornpeteá Secretaria Muflkipat de Governo e deArticulação Política: 

1— coordenaras 	 & açespoffícas do Governo. Municipal; 
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II -,planejai 	 oordnar, com. a . partcipaço das Ógãos é. entídâdes da 
Mrnlnlstrão..Púbtica, apolítias de moffiza0o socia 	 .' 	 . 

lii - coordenar as atividades de ar o s nõO políticas<io (3overno Municipal;  

IV - assesorar, .0 Governo MtncipeJ em sua representação política e em. 
assuntos de natureza técnico'-legislativa: 

V - responsabilizar-se pela gesi tão da relação política e administxativa com o 
Poder Leg1slatvõ municipal; 	 . 

VI —cooidenar as .ativsdades de reiçs 	 rternacionais do Município 
em conjunto com os demais órg âos rio Executivo 

• . Vil - ordenar as despesas U ecrtaria; 

VIU - coordenar as ações do Co'etl os Municpals 

IX - captar recursos ceiebrar convénios, firmar contratos e promover a 
articulação com &gos e entidades federais estaduais niunicipaia e internactonais, 
além de empresas e demais oiganmos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvoher as:, ações concemenes a Pasta 

Seção XII 
Da SOcretaria de lnfraeStrutura 

Art. 35. A Sécretarla Munic~pal de infraesruwta tem par fïnalldade o geranciamento de 
obras publicas de tntraestrutura urbar açao rfrnias construções, conservação e 
manutenção prevntiva dê ptédicis pú4wos do Governo Municipal 

A't. 36 São ôrgãos da Secretaria Municipal de Irifrae5tTuture 

1— Subsecreana Municipal de Infi ,'trutura 

II 	Diretoria, deirifraestcutura e Ucbaço; 

III— Diretoria deConstruço. Mi tmço e Reforma Predial; 

IV "" .Gabinète..da Secretaria.  

At. .37. Compete à Secretaria Munícípat d Irifraesutufa 

realizar,  os servtç.z de rpulntão do. sistema viário,. do sistema 
complementar . de abastecimentc de água. (áhafaries, adutoras), urbanização, 
manutenção dé pragas e cetr,itrros: 	. 
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ft - executar ou geren ciar a co tríiço e.:as obra de reformas, consriaçâo e 
manutenção de piospúbiicos 

lii 	gerencaras obras de infracstrzura; 

IV - ratr a. poda, plantio de árors roçodas capinaçâo das áreas públicas 
do Municipio de.Cauc ia, 

V - captar recursos celebrsr,  convên 	firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entdade feçfera s estaduais munk*ais e internacionais 
além de ernprosas.e demais orgarusmçs ce natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes 

Vi - ordenar asdespesas da eceiar 

.Págrúr;co Nocaso de ausência ou impedimento daT1tuiar, o orderiamento 
se á.eercldo pelo Subsecretrio. 	 . 	 • 

• • 	• spÇão X111 
Da Secretaria MumIpal:deSaüde 

.Art 38. A Secrêtna Municipal de Saude tem .,W. finalidade coordenar e executar 
Programas,.  projetose atwidades vsai io P1,0mover o atendimento Integral è saúde da 
popuao do Município, tomo gesto .r rticipaldo Sistema único de Satide - SUS. 

Art.39 ømpãe a Secretaria Munpa1 de Satde:. 

.1— Subsecretaria de Gesto; 

II - Subse retaria de Atenção à Saúcte; 

III - Dirtoria de .Atenção Primaria; 

IV - Diretoria de Atenção Se undtd e Terclárm e de Gestão da Rede de Saúde 
Mental; 

V - Dtretoiia de Gestão Varmat 

VI - Diretoria de Vigilância em Saúde 

• Vil -Diretoria deSaúdeBuca; 

Viii - Dlreto'ia de Gestão de 

• IX Diretoria de Loisca e 

X - Diretoria Admwstratva Fiô-mce'a; 
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XI— Gabinete da Secretaria. 

At 40. Compete à Secretaria Munic& c€ide: 

1— planejar e coordenar, nos nl'~íels atnbulatórIal.e hospitelar, as atividades de 
atenção à saúde médicas e a<ontos decontrole de zoonoses.N. de vtgilânca 
epidemiológica e de fisoazação e 

 
vi' gncia sanítána de s8ude do trabalhador, de 

controle avakação e reguiaço da rede tontratada e convenlada do SUS aticulando 
se com os outros niveis de gsto do SUS psra as ativIdades integradas de atenção e 
gtØ da saúde na região netrdpolitan, bem .:prÕpor e elaborar normas no seu 
nível de gestÃo.zobrá essá2à atvsdade: 

• li - coordenar as atvldades. dos distritos sanitários; 

III 	gerir,. õrdenar e efetuar o pamentô dás despesas executadas com 
recursos do Fundo Munlpi de Saúde, assinando cÉn conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Geris do Município 

IV * elaborar o Plana Municipal de Saúde, observadas as diretrizes do Conselho 
• Municipal de Saúde .e demais lislaçÔes dscipíïn8d.ora9 da matéria; 

V— prestar suporte térnco:e adráínisíràt00aç> Coriseho Mui*Ipat de Saúde; 

VI - manter os profIsbona;, ia iea de saúde atualizados em relação aos 
conhec.rnentos técnicos e comportarnenta nacessrlos ao atendimento à população 

• VII - firmar corivênios.e contatos. ín.iUsiv.é de srnprésimos, Juntamente com o 
Prefeito, réferentes, a rcursos qu 	:4 adminis-trados pelo Fundo Municpat de 
Saúde. 

VIII - para a consecução de staa bnalidedis.è. objeUvo. a Secretaria Municipa( 
de Saiide poderá firmar cornênios co t oe acordos e 	 m ajustes co órgãos e 
entidades da:Ãdrtiriistraçáo Pública fderi. Estadual e MunicpaI, bem como com. 
organismos Internacionais e éntidade. pvrds 

IX - ordenar as despesas da 

• Pàrgrafo Únldo, Nocao de aiisnc4a Óu irnp dimento do Titular, o ordenamento 
• será execidó pelo Subsecretár)'o: 

XIV 
Sretana M riipal deEdocação. 

Art. 41. A Secretaria Murticipa de .Eco 'en'or finalidade coordenr a formulação 
e a e.xecuçãc da polt 	-cai 'J . r uhtG 1 ípio, visando s garantia do direito à 
educação básica 	cump imento aos 	ceitcs e prnictp:os constitucionais e ao 
desenvolvimento globa' do eouc.anuo 	• 
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Art 42. Compern a Secretaria Munkpa[ de Educaâ 

- Subsecretarie Educacional,,  

• II - Subscretana. Executiva; 

Diretoria de Dosenvo1imento. Pedgógico Infantil; 

• •. IV - Diretona de Désenvovmento PsdagÓico. ArosIniciais; 

V - Diretoria da .Desenvolvimento Pigogico Anos Flnas3  

VI— Diretona Gestó Eol<r 

VII— Diretoria de Planejamerto 6.'Stematização'de Resultados; 

VIU - Otretonade Gestão de Pessçs; , . 

IX - Diretaria Administrativo uat . r 

X - GbInate da Secretana, 	. 	 O  

• MI. 43. Compete à Seertana Munc>a de 1ucaçao:I 

—desenvolver o processo de pinamento. do Sistema' Municipal de Ensino, 
osubstaniactc.nos pi-incpios de:gest dømocática; 

II - coordenar programas e projeto çom vstaa à forrnaço e desenvo)vmer1t 
global dos ec:tucandos da Rede- Pubi ca Municipal 

HI.prmov.er  e cõorenr proçran :.projetos.de nteraçào.e participação da 
famflia e da comurdde rio prr'ceto roup10 

- promover evpntos ujl 	 tcos em cor»uno com a Secretaria 
Municipal de Saúde a $eue'ari de 	mo Cultura Esporte  e Juventude e a 

•.Secretara.de.Seuranç Urcara .Tíecro}Õga; 

V - supervisionar, acomanh e avahar a irrtplemefltaçào dos planos e 
programas pedagÕgcos nas unidades de tducàçO infantil (creches e pré-escotas) e 
nas unidades de ensino fundamentaL 	. 

VI - desenvolver pçrama 	tvo voltados às comunidades esco'ares 
assistidas; 

VII 	promover a integração dás •  aças da com iadp. drtamiandoas e 
aprimorando-as como agruite de sei 	ind cisenvølVininto; 
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VIII - adotar medidas que visem á orta e.e. ao desenvolvimento da educação 
básica completa para a população do Mi. e .io de Gaucala 

IX - desenvolver o enno fund 	::ital, visando ampitâr a oferta de vagas e 
mhorar a eua qua4idade ajustando-o wwípre aos avanços das ciências e das técnicas 
pedagÓtcas e às demandas do desnvorrEnto socioeconmo do Munlof pio 

X -• promover a execução de programas de saúde assistência .. aumentar, 
aproveitamento de livros didáticos, criaçãi manite.nçào e ampliação das bibliotecas do 
etisino regular do Município, aitículandóe com as Secretarias afins; 

XI.— prestar assisticia especial 	aturs mais carentes de recursos,através 
da oferta de matenal escolar transporte vt'stuãrlo asisténcia médica e Odontotógca, 
a fim de ctlar4hes condições oe rnlor efic na na aprendizagem em conjunto corri  as 
Secretarias 	 i• .  

XII - propiciar a capa utaçeo e o onstante aperfeiçoamçnto e -a atualização do 
corpo docente tecnico e admintrativo - ,nto a inovação pedagógica didática e a 
mQdemização administrativa 

XIII -- controlar as atividades de orientaço educaclónal nas unidades .escolare, 
aferindo o desempenho cI-o corpo docenh e dcente através de registro e análise do 
quadro de. rendimento e 'rnoviment&de ak•I1ôs 

• XIV .- formular é promovera  eeuço da 
	

ítica e diretrizes governamentais 
referentes à educação; 

XV - promover estudo om 	as a solicitar a elaboração de projetos de 
arquitetura, instalações eequipameno 	Mares; 

- pro over, o cp!role. do i5,si .. equipamentos escolares, verificanclo.•a 
situação de cada unuiade de, ensino oara proceder ao suprimento necessáno ao 
funcionamento Satisfatório da iridaiie 

XVII - fornecer os meios dtdtic 	ra o regular funcionamento das  Unidades 
Escolares da leø-e POlica Mi4 'iictpal 

XVIII - preparar instucoes e normas pira o desenvoLvimento e a aplicação  do 
Programa' de. Asisténcla e Educação Alimentar, em: 'IlSOflticia com o lsAmnistérlo da 
Educação; 	. 	. 	. 

XIX - promover tneitârnbio CCiN lideranças tocais e entidades de promoção 
social da comunidade; visando ànteso e complernentarldade do 'esforça para 
atingir, através da farrita, i-  .CIUtIO carente fios sp,ctos' de adaptalilldade condizente 
ao meio social em que vive, bem ,x,rr'o na confrib'uiçâo na rentai$1dade escolar; 

fl- 

20 



CAUCAJA 

XX. 	prornóver' a ação .socal. 4nterando.se  à Secretaria Municipal de 
DesenvoMrnêntb SocaI em nível de esc- 	Conselhos Comunitéios possibilitando a 
prestação de serviços á população benefic 	de preferência no própnó local de suas 
atividades, com o objetivo de garantia d 	i assistência e do êxito da ação planejada 
e prograrnáda 'pe{a Secretaria 'Munscipl Je Eduaçãõ; 

XX - promover campanhas que c etivem despertar o respeito aos ideara 
urbanos. ás causas da comunidade e à$ ie &aCldade; procurando aprcftindar o senso 
do davérciviço do tidado 

XXII -,manter",  o ensino ndarnen 	orma regu'ar e na modalidade de jovens 
lto e adus a educação rifantt nos niv& de creche pré.ekola todos na forma 

inclusiva, executando pesquisas e proaras destinados a manter e aprimorar dentro. 
das 'poilttças públicas em vigo, para o b'n fricionarnento das unidades escolares; 

XXII - executar progrrnas dè assistncia escolar e de serviços comuntáro 
como estimulo à .cooperação educacional, 

XXIV - incentivar Iniciativas OUE i iam ao aprimoramento e à utilização de 
...tecnoIogia:educacionals; 	O 

XXV — gerenciar e ordena cláNpesás do Fundo Municipal de Educação ,ia da 
Merenda Escolar 

.XXVI'-'  .captar,...recursos, catebrar convêni*s, ..frrrnar contratos e promover á 
articuIaço com Õrgãos e entidades-  fede) i estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e tiernais 	 natureza pnvda e com a sociedade civil 
para, .desenvolver as. ações conc&nent 	Pasta; 

XXVII— ordenar as despesas da trea1ia 

Par44grafb úoico. .Me caso: de ausência ou lmpedftnento do itular, o.ordenarnento 
será exercido,peló Subsecretário. 

XV 
DaSecretaiia Mufflcpal dê Oseflvotvimento Social. 

Art. 44 A Secretaria Municipal de DeetvoiImento Sotial tem por finalidade articulai a 
defini ção e a implernentaçn das polítiezs so.dais, do Município,` de forma integrada e 

Ad.. 45. Compõe a, Secretaria Murtiàlpal' 	fenvõtvment. Social: 

1. - Subsecritana de Dsnvo1vwi nL ouaf 

LI 	- Diretor ti de Gestão do bitrna Unioo de Assistência Social e Açoes 
Gompiementares 	' 
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til - Diretoila de Proteção Social: 

IV - Diretona Adn rilstratvo Finan 	. 

V -Gabinete de Secrtana. 

Art.-48.  Compete â ecretari Min;ciç ck Deis—envolvimento Socat 

- elaborar pianos prgrmas e pn .tos de desenvolvimento social 

coordenar a esati de in p'- 	itao de pianos programas e projetos de 
desenvolviniénto social: 

111 - coordenar a execução das' at vdes de proteção e defesa do consumidor 

IV - coordenai as etMdades retativas.a drr&tos humanos e cidadania;.. 

V 	coordenar as atividades de • c.tur po4ilica de aUmentação e assistência 
social;.: 

VI - planejar, coordenar e executar :prograrnas'e atividades de apoio á pessoa 
portacota de necessidades especiars e 	sso que apresenta dependência química,  
visando a reintegração e reaciptação fÁ,cional na sociedade 

VII - gerir e ordenar às desoesas Uui Fundos Municipais de Assistência Social 
da Cnança e do Mo1escene 1e Akst 	nto Alimentar do lqoso e de Proteção e 
Defesa'do Consumidor: 

VIII— coordenar ás atividades rela-fivas, às polticas.de  gênero; 

IX -. coordenar. as ativida 	rvas às p.õlíticas para a população idosa; 

X .—
.  gørfr. .é ordenar despesas dc. rijhdo M cipai de Assistência Social; do 

Fundo de Habitao dei 1ntsss.So. 

Xl - captar recursos, celebrar cenvênios.. firmar •contrats e promover a 
articulação com orgos e rrtrdet 	rr 'i estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais or. qanismos da natureza privada e com a sociedade civil 
para déservoverasaçpes  ccncementas s•Pasta;. 

XII - ordenar as daspesasda Secnra . .. 

Parágrafo unio 	No caso & ssência ou impecilmento do Titular, o 
ordenamentoserá exercido pelo Susw'tãri. 	. . 
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.Seço:XVf 
• Da. Secretaria Muncipat do traLàaho,:mpregO eEmpreendedorlsmo 

Art. 47 A Secretaria Municipal do 1rdbfl Emprego e Empreerdedonsrno tem por 
finatidadepromov.er, coordenre incentivar potíças públicas de geração de.emprego e 
renda CooperatiViSmo deec omasó)kiria: 

Práirafo. único. Ê finalidade. .ambém. da Secretaria elaborar a •política 
municipal de apoio à integração no mercJ() de trabalho da juventude. 

Ait4B Compõe a Secretina Muniupal do to)ho Emprego e £mpreendedórismo 

- Sub.secretana de Trabaftzo,.Erpreo.e Empreendedõrismo; 

II * Diretoria de Gestão dos progrias da Pofltica Publica de Trabalho do 
Mn1sténo do Trabalho e Emprego 

fll - Diretoria de geração de Traba h3 - Renda 

• IV - Gabinete da Secretaria. 

Art. 49 Cõmpete â $ecretarla Municipal dc Ttabathõ, Emprego e Empreendedorismo: 

$ - coordenara ação voltada para çraço de tTabalho e renda; 

li 	coordenar  gastão murikcada dos Orçgreman da Política Pública de 
Trabalho do. Minhstérid do Trabalho e Em lago: • 

11$ -'coordenar, executar, aor.Jipan €1í e avaliar a Política Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda,.articulada com as empresas loc&s; 

IV - reazaçãc da p'Iit.a & 	1 m-roempresa e a empresa de pequeno 
porte; 	. 	•. 	. 	. 

•sJ_ &aborare apreciar c*tos  de ~çâo de trabalho, e'mprego e renda e de 
• 

 
qualificação protissional nó Murcípio; 

-VI - propQrprogçarna, projetos e niedids.queÍncenvem o assoc.iativismøe a 
auto -,organização,  cc -io forma de enfrentar o Impacto dp desemprego nas áreas 
urbana e rural do' Midípio: 	. 	• . 	; 	. 

VII - captar recursos, celebrar convãniõs., 1irmar. contratos e promovera 
avtcu)ação com wgáos e entidades fede taisestaduais municipais e internacionais 
além de empresas edemais orçjan,smo i n&ureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolveras ações concarnerites Pasto: . 	. 	 . 

VIU - ordenar •despesui &ctCj'1. 
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Pa,qr único.. No caso de aus cía,ou 1m.podiffiento dõftular, oordënaniento 
será. ecerckk Pelor Subsecretário. 

• oc:t XVII 
Da SecretarIa Mu'nklpalde Agricultura, Pecuérla e Pesca 

Alt 50 A Secretana Muncpal de Agncurura Pecurta e Pesca tem por finaidade 
promover o desenvolvimento susténtável de agronegôco do Município de Caucata 

Ait5tCompões Secretana Municipal de qricultua, Pecuáiia e Pesca 

- Subsecretwla. de Agcultra. 	e Pesca; 

ti— Diretõria de Agricultura 

lii - Dlrtona de Peçun 

1V - Diretoria de Pesca 

V —Gabinete da Secretaria. 	., . 

Alt 52 ICOMPete,.k'Sedretarià Municipal de Agncultura Pecuária h Pesca 

- coordenar a ação voltada para geração de renda no campo ontnbUindo para 
a 1iXaÇâOiOpUtÇMO nocarnpõ: 

II - coordenar as atwldade8 d '  c'ultura famIar, em parceria com as 
Secretarias Municipaisde Desenvomento Soca. do Trabalho, Emprego e 
Empraendedonsrno e de P iemh.o lJrbao ê Ambientai;'  

apoiar as atLvjdades ccrômicàs. realonàdas com •a produção, 
processamento acondcnanento 	 tran*tocmaço e comerclaflzaço 
de produtos da pesca aou;cukura e de onqe 1 qropecuána e florestal 

IV - definir.  .estrat gas e propor : 	amaS para o dsenoMment0 munclpal 
nos domInica de agncultura pecuàn 	s' a aquieultura flretas desenvoWrneflto 
rural desenvolvimento da'i, ror-t nidrtes 	promoverdo e coordenando as ações 
.nécemsãtías,à sua execuç 

V - 	segurar a gesto de terras para t1nsagrico1ae, cuário e florestal; 

Vi - promover o dpsenvolvmero r 	ncultt,ira pecuáila a pesca quer famlhar,  
quer.ernpresarlal; 	 . 

VII - promovei' a or 	zEiç ro j(95envdMrnento de Infra~uturas sociais a 
produtivas, de serviçôs rurais e de apoio à produção agro1a1  pecuária, florestal e da 
pesca semi-lndustria1 e induslnid 
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• VIII - promover ações r&ôoneds :çOti.O aoestaPerto1  reflorestamento 'e 
ccrnbàte desertlticaçoë assoresmént:: : :  

IX 	fomentr apicultura;  pesco 	sna( e aquicultura incentivando a sua 
prática Juntodascornurldades ruraIs;  

captar •recursos, celebra 	ivio, 'firmar' coni(atos e promovera ,  
arttculaçao ccrri órgãos e enbdade feras estaduala municipais e internacionais 
além dá empmsas e dorna organismos de natureza privada à com a socidade civil-
para 

M
para desenvolver as ações cencernente •Fsta; ' 

XI -  ordenar as despesas da 

Pa~affi úníço. No caso de ausniIa 'ou 'Impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subecrõtári,o,  

çãoWlft 
Da Secretaria Murncipal de PatrI6nit eMçoa PúblIcos e Transporte 

Ait 53 A Sacretena Murcioai de. Patnn;o Serviços Publicas e Transporte tem por 
finalidade Q ontrçte çlos bens móveis e «nóveis da Prefeitura Municipal d Caucala 
zelando pela limpeza e ilumInação do' estõs Øubhcos 

Parágrafo unico r tinaltdade rh&n da SecretarIa a gestão controle e 
acompanhamento das cessÕes de uso cl maveis publicas bem como pela concessão 
e fiscalização da çperaç,ão de t anporte 	•í'oe alternativo. 

• Art 54 Cornpôe'a Secit-ta Èa Murkipal ue Fatrtmõnio, Sen,ços Públicos e Transporte: 

1— Subsecretaria,óe Tiporte: ' 

• ' IV - S,ubsecretar(a dPatrrnônic Svço Públicos; ' , 

ID - Diretoria de Arliculação de Trarioies Coletivos e Alternativos; 

IV'— Diretoria de,,Patnio; 

V - Diretoria deReçjukaço dos Serviços 'Ptbticos; 

VI — Gabinete d Secretaria. ', 	' : 	•' 	 , 

Art. 55 Compete à ecrelaria Municipal - -itrimõnio SeTvios Iublicos e Tranzprte 

- lmp1emnentr Jstcrnd5 e lrrrmentas de geetão ta área de materiat e 
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• .lt— Atestar notas fiscais dos materiais. deconsúrno.e permanente. recebidos pela 
área dá material e patrimônio,  

III - Acompanhar diariamente as iof irias de material e património, principalmente 
afravé9 dos indicadores Identificando e oluc.ionando ss 9nomalles crónicas 

IV 	Propor medidas e tomar aç.óes para redução de custos 

V - Cadastrar o maeriai permanen e.os ,equipamentos recebidos 

Vi— Manter ftregistro dos bens.m 	ntto1ando a sua movimentação 

VII - Verificar, p(áriodicamenIe o estado dos bens móveis imóveis e 
equiparnentøs adotando az providências para a sua manutenâo subetitutçâo ou baixa 
palrímonial 

VIII Coordenar ó recebimento, con, ferênOa e distnbulçáo mèdlante requisição 
dos matertaisperrnanéntes. adquiridos; 

IX - Fazer .o recebimerito provká dias materiais permanentes e encaminhar 
nota$ fiscais para serem. aiestadas pelas áreas responsáveis pelo recebimento 
definitivo; 

• . 	X __Coo rder,are:eiir: 

a) os bens imovais e as locaçes iulotit.adas ando-es sob controle 

b) oarrolarnento dos bens inserv1vs.Ôbservada àIegls1aão especificar.  

c) a incorporação de tiens patnmoniais doados por terceiros ou particulares 

XI. - gerencir e fiscalizar 'a execução das modalidades do transporte publico de 
pasaageros no Município 

AL - fiscalizar, as c ceiscs e 	nstaçâo de serviços de transporte publico 
coleta de lixo; vaniçã. iliminço e *bsi.imentode água; 

XIII - regulamentai a concessão dos serviços públicos afetos a Prefeitura 
• MupatdeCaucaia;; 

XIV - conceder, mediante autorizeçao do Ôhef do Poder Executivo1  a prestação 
dos seMços publicos afetos a Prefeitura nt u1,tpaíde Caucala 

XV 	gerencar amprnentaç de sistemas de transport$ coletivos, e 
alternativos da inteoraçÕ entre diveu niodalrdatlee de transportes garantindo a 
'acessibilidade univesai .e a mobilidade uitana; 	. 	. 
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• XVI.— captar recursos,: celebrar convnIos, firmar contratos e' promover à 
arbculação com 6rgos e enbdades fede 	estaduais municipais e intemacionais 
alérn.de'empresas e demais organismos 	uea.'prlvada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes 

XVII ordenar as desposes da &cr&aria 

Parágrafo urnco No caso de'ausOncia ou impedimento do Ttuar, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretàrio 

Soçáà 2W • 
Da Secretaria Muntcpal ue Seurarça Urbana e Tecnologia 

Arte 56 A Secretana MuntcIpa de $eurartça Urbana e Tecnologia tem por finakdade a 
manutenção d ordem urbana bem orno e responsel pelo desenvolvimento de 
soluções tecnotógca& para Prefeitura Muri rrtsl de Caucaia 

Ait57 Compõe .'a Secretaria Muncpe) Ljc 	urança Urbana e Tecnologia 

- Diretôna de Desenvolvirnentc e E ecuçáo de Projetos: 

li - Diretoria de Governança em i; Çecnoiogia da Informação),-

111 

nformação);

Iii --Diretoria Adrn1nitrativa flnantezi; 

IV - Coordenadora Mun rípa d 

V— Gabinete dàScretaria, 

VI— Guarda Municipal 

Art. 58 Compete Secretano Municpai 	aurança Uitana e Tecnologia 

- planejar, oaniz.t e Lrdri 	alvidades de gestão da tecnologia da 
• iflformaÇâo.e do COUCÇO 	cUtd5 	' feiftsa Municipal de Cauca: 

• . 	,. II - orientar e • acørnparihar a 'atividades de, ecriologIa da inforrnação e da 
•cornurdcação.executadas hosÓrgão da Adi.nstlaçO Direta cia Prefeitura. MUnicipal de 
Caucaa; • 

	

111— elaborar 'a.política rsScond 	tâo dá tecnologia dá. intcrmação;: 

IV - elaborar o Piano Diretor d T--dOía daInformação a da Comunicação da 
Prefelwa Municipal de Caucaia e cu ieAar e coitíotar, a sua utipiatitaçao 
'observando crõnogramu.  'p otades 	 • 
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• UOVE .C,MtjtCIPA. 

cÃiic - - - 

• V - Deflj* os.:padtões de. sitema e respecUva documentao. enoIogia é 
serviços de TI: 	•. 

VI - Estabelecer padroes ae nívei'- 	para a govemança de TI 

.V1 - Ptnejar, orgailizar, reflas e ornpanhar as atMdades de. educação em 
tcno1ogia da informação; 

VIU - Dirigir o levalitárnento das r€icessid es dos usurios, supérvisionar o 
desenvolvjmêr,to de projtos de sieterna, hucar soluções no mercado de software 
apllcativõ *ou cntratar serviços de forneendorelá externos para o seu desenvolvimento; 

IX 	Elaborar a política de ságurAnç.a urbana. e.tmplantar e controlar as ações de 
segurança pubhca e ordenamentõ d. t,r.ar,itc rio Muntcfpo de Caucaia 

X - captal recursos celeh ar cnvnos firmar conatøs e promover e 
articu1a0o Com órgàos e entaade fedefr estaduais municipais e internacionais 
além de empresas 	enis orgarusnok 	iatureza privada e com a sociedade civ 
para desenvolver as ações o eO lentá,?&ti; 

Xl— 	rdenar sdspesas. da Secretaria. 

. 	 . 

4a Crxrdenadora ur'clpa1 de Defesa Civil 

Alt 59. 'ompete à Coodenacoria Muridt Defesa GM1: 

- coõdenar as atividades Ce defesa cMl rio Município, articulando-ã-, em 
caráter cooperatvo; Comoutros Õrgtc erdedésúb1ias ou pivadas 

II - implementar planos proorarna e t.irojetos de defesa civil 

	

tU —etborar plano de ação anua 	ndQ ao atendimento das ações em tempo 
M nomialidade bem como das aç.Ões 	ençiais; 

IV - coordenar a implantação de pr rvarnas de tç&1namento para volurltarladQ 

• • 	• 	
. -Soção.J( ....• 	• 	 • 

Da Secretana Munkipa( de Cuttrd Tuttsmi Esporte e Juventude 

Art. €0 A Secretaria Muricipi d Ct .i 1 urisrno Esporte e Juventude tem por 
flnafldade desenvolver o urino ã.Culturaís no Município de Caucata bem 
como éreeponsável pelo desrivovim.e : 	tjvidades esportivas e culturais para 
jovens. 

AitGl. Compõe a Secretaria Munícpai a u1tura, TurísmÕ, Esporte e Juventude: 
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1 	Subseixetana de Cu'tura Tisr o Esporte e Juventude 

II Ditetorra de Turismo 

19 —Diretoria Cultura; 	 •. 

IV - Orètoria de Esporte e. Juvettd; •. 	.. 

V Gabinete da Secratana 

Ait 62 Compete à Secretria Municipal de (uftura Turismo, Esporte e Juventude 

- planejar, oganizar e co6dnar as aividades de cultura, de turismo, 
esportivas e as vottaciac pare a juvefitude. executad89 na Prefeitura MunicIpal de 
Caucala; 

• . 	li.: -. captar eourso, clerat convrilÕ; trmar contratos e proniover a 
artICIJIa~O com rgãos e entidades federas eStaduale) -municipais e internacionais 
além da empresas e demais organismo de natuYeza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as aç8as concmenze i Pasta, 

• : 	III:.-. promoyer a.. execução de pjew turtalUcos que tenham como finalidade a 
integraçéo da comunidade local com a cot'i inidade turistica 

IV - promover a artt$ao .um ik'tades P~0-85 . ..OU privadas flternas ou 
extemas objetivando eecuta piojeu ljate desenvolver . o turismo e a cultura 
municipal: 	.•; 

V - representar e divulgar o Município em eventos de natureza diversa no 
ânbfto interno e externo 	 .. 	. . 

VI -. promover a elboraçá •e ágecução do ca1endrio anual de atividades 
turisUGse desportivas; 

VII — promover a proteção do 5,3trimônia. turístico aitistico e histórico do 
Municiplo; 	. 	 .• 	 • 

VIII— ordenar as despesas cia $e reteria 

PgratÓ unico Nu 	Jrt ou-sé: 	impethrnento do Titular o ordenamento 
será exercido peio SUbsecretr 
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• SeÇSOXX 
Das Uisposiçõer, FnaLs e Transitórias,  

At 63,.Paraatender a nova etrutu .:nzaoohat da. Administração Dweta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal aprod'i nebta Lei fica o Chefe do Poder Executivo 
autorizado a promover as adequaOês.rç entar1a mediante a transposição 
remanelamento ou transferência utikndo total ou panialmente as dotaçôes 
orçamentánas aprovadas na Lei ri0  >L8 de 9 de novnbro de 2012 - Lei 
Orçamentária Anual de 2013— cru derret a da extinção transferência Incorporação 
ou. desmembramento de 'átàos e' eriIe bem corno cfe alta ações de suas. 
competêrKias ou atntuições ou ainda e ..asos de coiplernentanedade mantdas as 
fontes de retursos e o detalha nnto 'da toasa 

§ 10  Na transposição trarisferâneju ou remanejamento de que trata O caput 
deste artigo poderá haver ajustes na. ci.faofuncionaL 

§ 20  As despesas processadas r conta das adequações orç.amentárias 
autorizadas nesta Lei serão adstritas ao {tes da relta e da despesa fixada na Lei 
Orçamóntárla Anual - LOA de 201 

Avt 64. A 'Gatiflcação pela Execuço de ríabalho T.êônico Relevante ou Científico, 
instituída pela -Lei.Compernentat 01  0.1d 23 de dezembro 'de 2009 obedecerá aos 
seguintes 'critétos: 	• 	. 

• ' • 1 —'Será paganos. seguintes valores' 

• • a). Atividade. 'técnico ReJevanta 	Centlfico Epecia} - R$ 2.000,00 (dois mil 
reais);. 

• . 	b).Atividade Técnico Fevante.ol.fCtfflcdstratégicÓ —'R$i .500,00: (um mil e 
quinhentos reàis) 	• 	. 	. . 	'. ' 

• c) Atividade -técnico R'are ci.; 	tirito Tético - .R$ 1.000,00 (um mil reais) 

d) Atividade Técnico 	 .. CentEfico Operaion& - R$ 50000 
(quinhentos. reais) • "' 	• • 	. • • 

ti — A disponibldade fiius ncaii a r,ara pagamento da (ratdcaçao pela Execuçãq 
de Trabalho Yécnico Relevrnte Ou O-n. tl4kco nos Õrgaos deten*Qres de dotação 
orçamentária é limitada ao pei c'nt& d-' i % (dez por tento) do valor dlspendldo com 
a folha de pagamento dr 	9o0cm ic nados do Õigão exceto a Secretana 
Municipal, de 'Educação, cuc lim3te perce(diial é de 5% (cincQ por vento) do valor 
dispend$do com a tolha de i'entc d C.gÕs.ComiSSiOfladO.. 
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Art. 66 Ficam extintos os Car9os em Cornio dispostos no Anexo 3 desta Lei 

Ad. 88 Ficam caiadas no âmbito &i Mr 'traço Direta da Prefeitura Municipal de 
Caucala as seguintes Fuhçes cia Confin 

- 10(dez) Fun~es de Confnç3 F (YI com remurieraçáo correspondente ao 
• Cargo em Ctmsso CCE03, 	. 	 . 

11-5 (cinco) iunçôes do (rifian 	' 02 com remuneraço correspondente ao 
Cargo em QorflhssaoCC.T-01, 	. 

111-5    (ciijco) FunçOes de Conrlanç;~ C.O3: com. remuneração correspondente 
ao Cargo em ComissoCCT.02.. 

Art. .67. Até do Chefe do Poder Execuivc, estabelecerá a totação por órgós e 
entidades dos cargos em comisso crci& or esta 

to 	 Óg1dAd 08.As  	íabvos aele  a estrutura funcional 
do Õrgao e os requisitos necsénos para zupaçáo dos cargos neiS lotados 

Ad. 69 Est Lei entra em itqoi ria di de wa publicaço 

Alt 70. Revogam-se as dispostçoes legais e regulanen1ares em contrtzo em 
especial a LeI rt° 1 0& de & JerieirQ e 20 e si ias alterações 

PAÇO DA PREFEITURA MUNtC1PAt. DE ÂIJCAIA are i6 de janalro de 2013 

,/ 
.i 

• WASHINGTON LÜ11 DE ÕL1VRA GOIS 
Pfeito MitClp 
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